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Organelor locale de specialitate
in domeniul invitimantului

din Republica Moldova

Ministerul Educatiei si Cercetarii, suspenda prevederile expuse in scrisoarea nr. 03/1-09/755 din
01.02.2024, pana la o alta decizie. (Anexa 1)

Documentul de referire la subiectele mentionate in scrisoare va fi raspunsul Ministerului
Finantelor nr. 08-06-182 din 10.03.2023. (Anexa 2)

In corespundere cu scrisoarea Ministerului Finantelor sus mentionata, Ministerul Educatiei si
Cercetarii isi exprima opinia consultativa mentionand, cadrele de conducere si cadrele didactice,
care au dreptul si desfasoare activitate didactica suplimentara, vor fi achitate/tarifate in aceleasi
conditii ca si Tn cazul normei didactice de bazi, inclusiv vor beneficia de sporul in valoare fixi,
sporul pentru performanta si sporul specific pentru timpul efectiv lucrat.
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Ministerul Educatiei si Cercetdrii, a examinat solicitarea dumneavoastia referitor la modalitatea
de aplicare a Sporului lunar in valoare fixd de 1300 lei si celui de performan(d persoanclor cu
funetii de conducere (directori, directori adjuncti) si cadrele didactice din domeniul Invatamantului
stin limita competentelor functionale comunica urmatoarele.

Articolele 95 si 100 din Codul Muneii nr. ] 5472003 prevad expres ¢ durata timpului de muned pe
SAPEMANd si pe zi. constituie 40 si respectiv 8 ore.

Astlel. saptamana si ziva de munea pentru personalul de conducere din institutiile de invatamant
primar si secundar ciclul [ si [ constitutie 40 de ore pe siaptamani s$i 8 ore pe zI,

Totodawd, art. 35 din Codul Educatie nr 15272014 prevede i pentru cadrele didactice din

domeniul invagamantului durata de munca pe sAplamana si pe zi constituie 33 si respectiv 7 ore,

Astlel. angajatii mentionati avand ziua de munci pentru functia de bazd de 8 si respectiv 7 ore,
pentru orice altd activitate suplimentard celei de bazi efectuati i orele de munci specificate se
constituie cumulare pentru care nu poate [T achitat sporul de 1300 lei si nici pentru performanti.

I contextul celor expuse. persoanele care au activitate suplimentard celei de bazi si se desfisura
i alara zilei de munced de 8 st 7 ore. sau in zile de odihng avand incheiate contracte aditional de
muncd pot benelicia de sporul lunar de 1300 lei proportional timpului efectiv lucrat si de sporul

pentru performanta.
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MINISTERUL FINANTELOR
[ AL REPUBLICII MOLDOVA

10.03.2023 nr. 08-06-182
Lanr., 02-16/157 din 15.02.2023

Privind aplicarea Sporului lunar tn valoare fixd de 1300 lei
pentru conducdtorii institugitlor de invdfdamant
si cadrelor didactice cu funcfii de conducere

Directia Inviigimint, Tineret si Sport, Primiiria Balti
e-mail: dits.balti@gmail,com

La solicitarea Directiei Invifimint, Tineret gi Sport, Primiria Bil{i, nr. 02-16/157 din
15.02.20.23, Ministerul Finantelor a examinat solicitarea inaintatd, in scopul acorddrii unor
explicafii privind aplicarea sporului lunar in valoare fixd de 1300 lei pentru conducdtorii
stitutiilor de fnvifimant i cadrelor didactice cu functii de conducere, cadrelor didactice siin
limitele domeniilor de competentd, comunicd urméitoarele,

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022 a
fost stabilit sporul lunar in valoare fixa pentru angajatii din sectorul bugetar In marime de 1300
de lei, cu exceptia Pregedintelui Republicii Moldova, Presedintelui Parlamentului, Prim-
ministrului $i deputatilor.

Totodatd, potrivit modificdrilor operate prin Legea nr, 356 din 29 decembrie 2022 cu
privire la modificarea unor acte normative ce vizeaza inclusiv modificiri la Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare In scctorul bugetar, a fost modificat art. 10 alin. 1 lit, a) din
Legea citatd supra, prin stabilirea sporului lunar in valoare fixd ca platd inclusd in partea fixa «
salariului_lunar_acordat personalului din unititile bugetare pentru_activitatea desfdsuratd pe
durata normald a timpului de lucru stabilitd de lege si urmeazi a fi calculat si_achitat pentru
timpul efectiv lucrat.

Astfel, de plata sporului lunar In valoare fixd pot beneficia toate categoriile de personal din
unititile bugetare cu unele exceplii citate supra, atit la functia de bazi cat si Tn cazul muncii prin
cumul, salarizate Tn baza Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare n sectorul
bugetar.

Prin urmare, cadrul normativ in vigoare ce reglementeaza retribuirea muncii, prezentat prin
Codul muncii in general §i, in mod particular, pentru angajatii din sectorul bugetar, prin Legea
nr. 270/2018, contine norme juridice speciale a modalitatii de salarizare/retribuire in art, 23
pentru prestarea muncii prin cumul si art. 24 in caz de cumulare a atributiilor functiei de bazi cu
atribugiile unei functii vacante, temporar vacante sau temporar absente.

La desfdsurarea muncii prin cumul, salariatul beneficiazi de aceleasi drepturi i garantii ca
si ceilalti salariafi, Munca prin cumul reprezintd Indeplinirea de cdtre salariat, pe 1tngd munca de
bazd, a unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, In temeiul unui
contract individual de muncd distinct. Retribuirea muncii prin cumul se efectueaza i conditiile
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previzute de art. 23 din Legea nr, 270/2018 pentru functiile cumulate, ludnd in considerare
drepturile individuale dobandite (treapta de salarizare conform vechimii i muncd, grad
profesional, calificare, spor in valoare fixid etc.) aplicabile functiei pe care o Indeplineste prin
cumul. Respectiv, in cazul prestirii muncij prin cumul, persoanele vor beneficia inclusiv de
sporul lunar in valoare fixi caleulat pentru unitate/normi didactics,

Totodatd, se mentioneazi ci pentru persoanele ce desfisoard activitate de cumulare de
profesii(functii) / atributii conform art, 24 alin. (1) al Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare Tn sectorul bugetar, pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante, temporar vacante sau temporar absente poate fi acordat un supliment, care nu va
depdsi 100% din salariul de baz corespunzitor treptei I de salarizare stabilit pentru functia
vacantd, temporar vacanti sau temporar absentd. Respectiv, in cazul prestirii activititii de
cumulare de profesii (funetii) / atributii persoanele nu vor beneficia de sporul lunar in
valoare fixd de 1300 lei,

Cumularea atributiilor functiel de bazd cu atributiile unei functii vacante, temporar vacante
sau temporar absente, reprezinti indeplinirea de citre salariati, Tn afard de munca lor de baza,
stipulatd In contractul individual de muncd, la aceeasi institutie/autoritate, a unei munci
suplimentare intr-o alt functie sau a obligatiunilor de munca ale unui salariat temporar absent
fird a 1 scutiti de munca lor de bazd (in limitele duratei normale a timpului de muncd). De
reguld, cumularea de profesii (functii)/atributii este documentat prin semnarea unui ordin (act

administrativ).

Totodatd, se¢ mentioncazi ci potrivit art. 24 (3) din legea citats supra nu se permite
cumularea atributiilor altor functii n orele de program conducdtorilor unitatilor bugetare,
mnelusiy adjunctilor/loctiitorilor, si personalului din corpul profesoral-didactic, cu exceptia
cazurilor stabilite de Legea nr.270/2018. /

Subsidiar, potrivit prevederilor art, 261 din Codul Muncii, conducitoryl unitdtii de stat,
inclusiv municipale, sau al unitiifii cu capital majoritar de stat nu poate sd presteze muncd prin
cumul la o altd unitate sau si cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu excepliile
previzute de legislatia in vigoare. Deci, prevederile art. 24 (3) din Legea nr. 270/2018, prin
coraborare cu  Codul Muncii, interzic conducitorilor unitdfilor bugetare, inclusiv
adjunctilor/loctiitorilor si cumuleze atribufiile proprii cu atributiile unei functii vacante,
temporar vacante sau temporar absente din cadrul institutiei,

Totodatd, n temeiul normej de exceptare, potrivit prevederilor pet. 17 din Note Ia Anexa
nr.7 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar, volumul de
muncd al cadrelor didactice nu trebuie si depdgeasci 1,25 norme didactice.

In cazul asiguririi insuficiente cy cadre, conducitorii institufiilor de tnvifdmant pot stabili
cadrelor didactice un volum maxim de lueru de pénd la 1,5 normi didacticd, iar pentru cadrele
didactice din Invatamant artistic — pind la 2 norme didactice, P | . - 4

Prin derogare de la art.24 alin.(3), se permite conducitorilor institutiilor de nvatdmant si7
adrelor didactice cy functii de conducere din institutiile indicate si desfisoare activitate
didacticd n limita a 0,5 normd didactici,

In sensul celor expuse, se menfioneazi, i in conditii speciale de muncd, prin unele exceptii
de la regula generald, tn cazul prestarii muncii prin cumul a cadrelor de conducere si didactice,
potrivit prevederilor art.54 din Coduyl cducatiei nr. 152/2014, se prezuma ca salariatul
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beneficiazi de aceleagi drepturi i garantii individuale dobindite, aplicabile functiei pe care o
indeplinegte prin cumul, proporfional sarcinii didactice aprobate,

Totodatd, organizarea sistemului de invifdmant se desfisoard in baza standardelor
cducationale de stat, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii. Respectiv, n scopul
eficientizarii modalitd(ii de stabilire a structurii timpului de muncd a personalului didactic din
Invitdmantul general in raport cu norma didacticd, Ministerul Bducatiei si Cercetiirii aprobi
metodologia privind repartizarea timpului de munci a personalului didactic din institutiile de
Invagamant general, structura timpului de munci a personalului didactic, modul de repartizare a
normei didactice.

Prevederile art. 54 s1 55 din Codul educatiel nr. 152/2014 specificd expres modul de
angajare a cadrelor didactice $i normarea activitatii didactice.

Prin urmare, ({inind cont de particularitdtile activitdtii personalului didactic din
invadfdmantul general, tncadrarea acestuia gi repartizarea sarcinii didactice potrivit anului de
studii, in mod particular pe problema inclusiv vizati in spetd, privind clarificarea statutului
acestor ore suplimentare (cumul/cumulare), examinati prin prisma prevederilor normelor
juridice generale cat si normelor juridice speciale, Ministerul Finantelor recomandi a se solicita
opinia consultativid a Ministeru] Educatiei §i Cercetirii, in calitate de organ central de specialitate
al administratiei publice care asigura realizarea politicii guvernamentale n domeniul educatiei.
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