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+15%
față de (2023) / +35% (media ultimilor 5 ani)

+54%

+15% în educație +10%
față de 2023

1559  vs  1011   (2023)

Salarizare

+21% în cercetare

Admiterea la universități 
(preliminar)

Elevi în învățământul dualTineri specialiști repartizați



INVESTIȚII ÎN INFRASTRUCTURĂ

544 mil MDL

Executat  2023

2.2 miliarde MDL 
/ 110 mln EUR

Mobilizat 
suplimentar 
în ultimul an

1.3 miliarde MDL 

Planificat
2024-25

2.6 miliarde MDL 
/ 130 mil EUR

Planificat
2024-27
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Inițiativă Volum Statut Detalii

Școli model 40mil EUR Resurse mobilizate / contractare proiectare 35 de școli

Satul European 1 342mil MDL Realizate 166 de instituții de învățământ (școli și grădinițe)

Satul European 2 446mil MDL Proiecte aprobate 2024-2025 113 de școli și grădinițe

Renovări grădinițe  - Banca Mondială 2.3mil USD Contractare proiectare 10 grădinițe

Blocuri sanitare – BS 2023 22mil MDL Realizate 22 de școli

Blocuri sanitare – BS 2024 25mil MDL Alocate, în executare 18 școli

Blocuri sanitare – parteneri 2.5mil EUR Proiectare contractată 142 de școli

Școli eficiență energetică – BM 25mil EUR 23 de școli + 35 de școli model

Universități – Banca Mondială – 1 500mil MDL În implementare 120mil executate, restul în proces de achiziții

Universități – Banca Mondială - 2 600mil MDL Resurse mobilizate Demararea în 2025

Universități – BS 2023 50mil MDL Executate

Universități – BS 2024 35mil MDL Planificate

Universități - cămine - parteneri 15mil EUR Resurse mobilizate

Univ Cahul  - RO 50mil MDL Resurse mobilizate

VET – BS - 2023 35mil MDL Executate

VET – cămine - parteneri 15mil EUR Resurse mobilizate

INVESTIȚII ÎN INFRASTRUCTURĂ



DOTĂRI

Lucrări executate în 2023 în valoare totală de 140 milioane MDL

Lucrări planificate 2024-2025 în valoare totală de 160 milioane MDL
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Inițiativă Volum Statut Detalii

Dotare cu laptopuri 3mil USD Executat 5000 de laptopuri, transmise 2023

Școli, INEL – UNICEF 500k USD Executat 500 de calculatoare

Autobuze - RO
70mil + 15mil 

MDL

Livrate parțial și 

în proces de livrare

69 RO – 10 UE, lot 1 (40 unit.) livrate, 

restul până la final de an

200 școli - BM 2.3mil USD Selectate, achiziție în proces Calculatoare, table, laboratoare / sem I 2025

200 grădinițe - BM 1.2mil USD Selectate, achiziție în proces
Echipamente, materiale didactice, mobilier / sem I 

2025

70 școli - UNICEF 1.5mil USD Selectate, achiziție în proces Calculatoare, table interactive, laboratoare dotate

Dispozitive asistive - UNICEF 1mil USD Selectate, achiziție în proces Livrare Semestru I 2025

Granturi pentru proiecte 

inovative în școli - BM
1.2mil USD Planificat 2025

DOTĂRI
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DIRECȚIILE MAJORE DE ACTIVITATE

Altele: Incluziune, Educație multilingvă, Digitalizare, Autonomie și participare

M IN IS TE RU L  ED U C A Ţ IE I 

Ș I  C ER C ET Ă RII  A L 

RE P U B LIC I I  MOL D OV A

profesori cu experiență și 
tineri specialiști

Resurse umane 

infrastructură și dotări

Acces la educație de calitate

Dezvoltare curiculară Integritate

un nou plan cadru și 
curriculum mai atractiv

consiliu de etică și
donații financiare



RESURSE UMANE: PROFESORI CU EXPERIENȚĂ
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Reducerea birocrației

Salarizare • + 15% în 2024, și alte majorări în 2025;
• Suport specific pentru dirigenție, evaluare lucrări la toate disciplinele, 

administrarea cabinetelor școlare;
- Urmează -

• Clasele de salarizare a metodiștilor și conducătorilor de cerc;
• Rezolvarea problemei cu recalificări și achitarea neproporțională a celor 1300 lei.

• exclusă obligativitatea raportării utilizării compensației 4000 
materiale didactice;

• redusă lista actelor obligatorii din nomenclator cu 30 doc.;
• elaborate 447 de proiecte didactice de lungă durată la toate 

disciplinele școlare;

- Urmează -

• definitivarea cca 20 000 de proiecte didactice zilnice;
• modernizarea SIME și digitalizarea raportării;
• revizuirea regulamentului de atestare, a regulamentului de 

activitate al instituției de învățământ.



RESURSE UMANE: PROFESORI CU EXPERIENȚĂ
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Profesia didactică mai prestigioasă și protejată

Formare continuă și recalificare

11.000 de cadre didactice (30%) au fost la formări profesionale prin 
Programul Național „Investim în Educatori” și „Investim în profesori”;

Urmează
10.000 de profesori instruiți în vederea dezvoltării competențelor digitale;

• A fost modificat Codul Educației și s-a prevăzut expres sancționarea 
comportamentelor necorespunzătoare;

• În codul contravențional a fost inclus un articol separat privind ultragierea 
cadrelor didactice Articolul 65 cu indicele 4;

• Campanii de promovare și evenimente (Săptămâna Educației / Forumul 
cadrelor didactice / Pedagogul Anului).



ACCES LA EDUCAȚIE DE CALITATE
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• Satul European 2

• Infrastructură mai bună

• Achiziții centralizate

• Lucrări pe blocurile sanitare

• Alimentare

de echipamente digitale, autobuze și investiții capitale 



DEZVOLTARE CURICULARĂ
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• Noul curriculum: discipline școlare mai relevante și mai atractive, 
manuale interactive, învățământ orientat spre profesiile viitorului

• Posibilitatea școlilor să-și aleagă propriul plan-cadru, adaptându-l 
astfel la necesitățile, aptitudinile și interesele elevilor

• Obiectele de studiu în dependență de capacitățile și interesele de viitor

• Elaborarea planurilor cadru pentru 2025 

• Manuale



INTEGRITATE ȘI PERFORMANȚĂ EDUCAȚIONALĂ
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• A fost constituit consiliul de etică în învățământul general

• Campania Fii O9est pentru examenele de clasa a 9-a: peste 180 de 
instituții monitorizate din 8 raioane și 30% din lucrări reevaluate

• A fost aprobat Regulamentul cu privire la utilizarea donațiilor financiare 
oferite instituțiilor de învățământ preșcolar, primar și secundar. 

- Urmează -

• Organizarea centralizată a examenului de clasa a 9-a;
• Ore suplimentare gratuite la matematică pentru 6000 de copii;
• Popularizarea donațiilor prin MPay;



Incluziune, Educație multilingvă, Digitalizare, Autonomie și Participare  
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a)   Nota minimă de admitere în învățământul liceal;
b) Aplicarea formatului electronic sau hartie a circuitului 
documentației școlare (conform ordinului de debirocratizare);

c) Instituțiile de învățământ pot rezerva până la 2% din 
bugetul instituției pentru implementarea procesului de 
bugetare participativă.

b) Programul național pentru îmbunătățirea calității 
învățării limbii române de către minoritățile 
naționale, inclusiv populația adultă, pentru anii 2023-
2025;

Educație multilingvă

Formulă de finanțare grădiniță Statele de personal

Autonomie extinsă
a) A fost elaborat un Concept de educație multilingvă;

2023 - 6550 pers. - 60 ore - 6 mil MDL
2024 - 5330 pers. - 120 ore - 9,4 mil MDL

a) A fost elaborată Metodologia de finanțare a 
instituțiilor de educație timpurie în bază de cost 
standard care se va pilota în 4 raioane: Anenii Noi, 
Cahul, Florești, Nisporeni;
• Implementarea graduală a formulei pentru atenuarea 

impactului asupra grădinițelor care sunt în prezent 
supra finanțate;

b) Crearea unui fond de intervenție la nivelul autorității 
centrale.

a) Au fost elaborate noi norme de personal pentru 
instituțiile publice de învățământ primar, gimnazial și liceal 
în corespundere cu noile politici educaționale 
implementate, care nu au mai fost modificate din anul 1999;

b) S-a majorat numărul de posturi pentru funcția de 
psiholog;

c) Instituțiile de învățămînt pot angaja mai multe 
cadre didactice de sprijin, contabili și alt personal 
auxiliar.



Incluziune, Educație multilingvă, Digitalizare, Autonomie și Participare  
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Pentru prima dată utilizarea telefoanelor mobile în 
instituțiile de învățământ va fi reglementată. În acest sens 
Ministerul a instituit un grup de lucru care a examinat bunele 
practici din Germania, Franța, România și experiența unor 
instituții de învățământ din țară care implementează propriile 
Regulamente.

Grupul de lucru a propus modificări la Codul Educației, 
Regulamentul-tip de funcționare ale instituțiilor de 
învățământ general și un Regulament la nivel instituțional de 
reglementare a telefoanelor mobile și dispozitivelor digitale.

Peste 5000 de cărți vor fi donate grădinițelor din 
țară, în cadrul Programului „Podul de cărți pentru 
copii” implementat în baza parteneriatului dintre 
MEC și Asociația OvidiuRO din România.

- 100 de povești - 

Urmează un șir de instruiri ale educatorilor din instituțiile 
preșcolare

În perioada  20-23 august, primii 500 de educatori și manageri 
din  300 de grădinițe din țară au fost formați la Galați și Iași și au 
primit câte un set de 20 de cărți per grădiniță

În anul 2025 urmează să extindem Programul la nivel 
național.

- Telefoane mobile - 



Obiective majore pentru 
anul școlar 2024-2025
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1.        Dezvoltare curriculară - Proiectele de curricula nouă și pilotarea planului cadru de                                           
alternativă
2.        Asigurarea 100% cu manuale noi
3.        Reglementarea utilizării telefoanelor mobile
4.        Organizarea centralizată a examenului de clasa a 9-a, pretestare la matematică și                     
instruiri pentru 6000 de elevi la matematică
5.        Examen opțional pentru clasa a 9-a și a 12-a pentru competențele digitale
6.        Calitatea predării: 1000 mentori – INEL – continuarea programelor „Investim în 
profesori” – constituirea a 100 de baze de practică pedagogică, revizuirea formării inițiale
7.        Autonomie școlară – pilotată în 20 de școli
8.        Debirocratizare 2.0 (reg. atestare, 5000 planuri didactice zilnice, raportare SIME)
9.        Valorificarea investițiilor în infrastructură și dotări – peste 1 mlrd MDL
10.      Creșterea calității predării limbii române și implementarea educației multilingve
11.       Majorări salariale, metodiști grădinițe, grade didactice și manageriale

ȘC OLI
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GRĂDINIȚE
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1.         Pilotarea unei noi formule de finanțare
2.        Aprobarea noilor state de personal
3.        Investim în educatori 2.0
4.        Valorificarea investițiilor în infrastructură și dotări – peste 200mil MDL
5.        Lansarea programului național de lectură „100 de povești”
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