Suport   metodologic pentru  Președinții   OSP din IET, instituțiile     preuniversitare și complementare ale raionului  Sângerei .

             AGENDA  ADUNĂRII  DE  RAPORTARE și ALEGERI– CAMPANIA  ANULUI 2024.        I.Adunarea de Raportare  și Alegeri în organizațiile  sindicale primare (OSP) ale Centrului Sindical Ramural Teritorial Sângerei din Domeniul Educației și Științei  din Federația Sindicală a Educației și Științei ( CSRTDEȘ Sângerei ) are loc o dată la 5 ani ( „Ghidul Liderului Sindical”  (GLS) din 2011, pag. 25) .

II.Hotărârea despre  convocarea  Adunării de Raportare și Alegeri  este adoptată de către Comitetul  Sindical (CS al OSP) în baza Hotărârii CR al CSRTDEȘ  Sângerei nr.2/1 din 15.07.2024  la ședința sa.           Ordinea de zi a  ședinței CS este:
     Cu privire la  convocarea Adunării de Raportare și Alegeri .
Decizia CS este astfel:
1. În baza Statutului  Federației  Sindicale  a Educației  și Științei, art. 12,  al.(4),lit a)  și  d) 
  adunarea de Raportare și Alegeri   în  OSP   a  instituției                                                                                    se convoacă la  data de                 2024 . Locul                , Ora             .
2.În scopul pregătirii și petrecerii organizate a Adunării de Raportare și Alegeri a repartiza  responsabilitățile după cum urmează:
   -  ........................-membru al CS, responsabil de informarea membrilor de sindicat;
  -  ---------------------- președinte al OSP- pregătirea raportului;
  - ------------------------președintele comisiei de cenzori- raportul comisiei de cenzori;
  - ------------------------membru al CS- pregătirea sălii. etc.

Notă:Raportul este pregătit, în principiu, de președintele OSP. La aceeași ședință a CS  o altă cestiune este aprobarea este  întărirea  ordinei de zi a adunării de  Raportare și Alegeri:
     
         3. Ordinea de zi  a  Adunării de Raportare: și Alegeri  în OSP -----------------------(GLS pag.51-sus)
     1.Cu privire la Raportul de activitate a CS în perioada  ( se indică data  petrecerii adunării precedente de raportare din 2019)  ____________________ până la _______________( se indică data   actuală  a  petrecerii adunării de raportare )
     2.Cu privire la Raportul despre activitatea Comisiei de cenzori în perioada  __________ ( se indică aceeași perioadă ca la pct.1)
     3. Alegerea președintelui  OSP  
     4. Alegerea  CS
     5. Alegerea Comisiei de cenzori.
     6. Alegerea delegatului la Conferința a VI a Centrului Sindical Ramural Teritorial  din
         Domeniul Educației și Științei sângerei

III. 1. Anunțarea membrilor de sindicat privitor la Adunarea de Raportare și Alegeri are loc cu 5-7 zile până la  ședință prin intermediul : - unui aviz,  plasat la un loc vizibil, scris citeț,   în culori aprinse;
                    -convorbirilor individuale cu  membrii de sindicat;
                     -controlul biletelor/fișelor de  evidență  la sindicat( resp. Comisia de   cenzori);
                             -alcătuirea listei membrilor de sindicat, în ordine alfabetică, în 3 exemplare  (resp. comisia de cenzori, controlând, după lista de salarizare, conform reținerii cotizațiilor de membru).

        NOTE: 1.Dacă nu aveți carnete de sindicat pentru toți membrii de sindicat  să fie completate Fișele de evidență ;
2.În lista membrilor de sindicat se includ, pe lângă cei  ce activează, și persoanele aflate în concedii de rând, pe cont propriu, persoanele aflate în concediu pentru îngrijirea copilului până la 3 ani; la adunare ei vor lipsi  motivat.


IV.  La  adunarea sindicală  participă doar  membrii de sindicat ai FSEȘ, inclusiv lucrătorii tehnici, de deservire, paznicii, sezonierii.Concomitent, se invită reprezentanții administrației instituției, dacă nu sunt membri de sindicat.Administratorii-membri de sindicat, sunt obligați să participe la adunare.
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V.Adunarea este deliberativă, dacă sunt prezenți la adunare 50 %+1  din numărul total al membrilor de sindicat în OSP .

VI. Pregătirea și  lucrul asupra  raportului adunării:
-La ședința CS se aprobă componența  comisiei, care Pregătește  Raportul în frunte cu Președintele OSP;
-Președintele în fond lucrează asupra Raportului, deoarece este mai inițiat în activitatea  CS;
-Raportul CS se aprobă  la  ședința CS cu 1-3 zile înainte de adunare; această adunare se protocolează, se pot face unele modificări în raport;
-tot la această ședință se  aprobă  raportorul, care va prezenta  raportul adunării  (de obicei este numit Președintele CS al  osp );

 Similar  se procedează și cu raportul Comisiei de cenzori.
  
     Note:- recomandăm ca rapoartele să fie concrete;
                -raportul  Președintelui CS  al OSP -15-20 min.
                -raportul  Președintelui Comisiei de cenzori-4-7 min.

VII.Pregătirea sălii pentru  adunare:
      -masă,scaune, tribună, apă, pahare,masă și scaune pentru secretariat;
      -iluminare, rechizite pentru vot ( dacă votul va fi închis)- urnă, sigiliu ori plastilină  etc.

VIII.  Pregătirea unei persoane pentru a conduce adunarea ( numai nu directorul):
· Ordinea de zi a adunării (pag.51 GLS);
· planul desfășurării adunării (  pag.46-49  sau  50-54 GLS);
· instruirea unei persoane care să conducă adunarea.

       IX.   Lucrul  Comisiei de  socotire a voturilor
               -lista  membrilor  de sindicat
               -buletine de vot (pentru alegerea secretă)-în 2 exemplare-pentru alegerea :
                                 --  membrilor  CS;
                                --  membrilor Comisiei de cenzori;
                                 --  delegatului  la Conferința raională a CSRTDEȘ Sângerei;
                                 - -procesele verbale nr.1,nr.2,nr.3 (pag. 69-72 GLS)                                                                           -  procesul  verbal nr.4  pentru alegerea delegatului la Conferință se întocmește analog cu nr.2  sau nr.3
                                 --  -urnă, plastilină sau ceară roșie, ață, masă pentru socotirea voturilor.

X. Structura  raportului:
    1. Întroducere- o mică caracteristică a situației la etapa actuală în perioada raportării și a alegerilor. Rolul sindicatului în perioada  dată: 2-3 fraze.

2.Ocrotirea drepturilor și a intereselor legitime ale membrilor de sindicat pentru a. 2019- 2024.
        3. Numele nou al sindicatului nostru:  Centrul Sindical Ramural  Teritorial  din Domeniul Educației și Științei Sângerei .
         4.Locul și rolul Convenției republicane  naționale de ramură pentru a.2021-2025 și al Contractului Colectiv de Muncă la nivel de unitate (pentru aceeași perioadă), contractul adițional.Respectarea prevederilor acestor contracte.
          5. Contractele  Individuale de muncă  (CIM), încheierea lor, respectarea prevederilor lor,în special din 2020, de când se lucrează fără Carnete de muncă.Rolul organizației sindicale în negocierea și semnarea CIM.
          6. Rolul  organizației sindicale în apărarea drepturilor și intereselor legitime ale membrilor de sindicat privitor la:
- retribuirea muncii-conform noii legi de finanțare nr. 270, respectarea legii;
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-stabilirea  gradului, clasei, coeficientului, grilei, treptei de salarizare;  partea fixă, variabilă a salariului; sporurile   pentru performanță, pentru specificul muncii, pentru condițiile de noapte și pentru activitate în condiții nocive; 
-tarifarea cadrelor  didactice, a personalului auxiliar și de deservire, rolul sindicatului, participarea CS la tarifare, apariția  conflictelor, rezolvarea lor;
-atestarea c/d, participarea CS la atestare;
-controlul asupra utilizării mijloacelor financiare acordate învățământului, economiile bugetare, utilizarea lor în crearea condițiilor de muncă; dările de seamă ale administrației în fața colectivului privitor la problemele financiare;
-acordarea  concediilor legitime; acordarea concediilor de 62 de zile pensionarilor în școli; (se acordau, la indicațiile DE 45 de zile;)
-acordarea  premiilor anuale pentru 2021,2022,2023 etc;
-majorarea salariilor cu 15%;
-sensibilizarea guvernului și a societății;
-participarea la unele măsuri de protest privind salarizarea, acordarea premiilor anuale;
-stimularea muncii, economiile folosite în acest scop, alte feluri de stimulări;conform art.21 din Legea nr.270;
-respectarea  legislației muncii,crearea condițiilor de muncă,îmbunătățirea lor;
-respectarea drepturilor tinerilor specialiști, acordare  înlesnirilor lor (cărbuni, lemne,energie electică, chirie);
-acordarea îndemnizațiilor de concediere la reducerea  cadrelor, la  optimizarea c/d;
-acordarea tuturor concediilor, ale concediilor suplimentare conform clauzelor CCM;
- vizitele  CSRT Drochia în instituții-cu vechimea în muncă.

  7.Protecția muncii
     -analiza  tehnico-sanitară a instituției educaționale;
     -analiza traumatismului de producție în  procesul instructiv-educativ, elaborarea măsurilor de 
       prevenire a lor;
     -elaborarea măsurilor de prevenire și combatere a bolilor  infecțioase (am avut pandemie);
     -activitatea de protecție a lucrătorilor la locurile de muncă și prevenirea riscurilor profesionale, 
      analiza traumelor cu final letal sau de pierdere a capacității de muncă, petrecerea instructajelor în
      colectiv; partic iparea la Spartachiadă;
     -s-au petrecut 2 instructaje pentru  directori și 1 pentru președinții CS cu sindicatul raional;
     -atestarea locurilor nocive de muncă, acordarea plăților;
    - activitatea  împuterniciților pentru protecția muncii.

8.  Asigurarea socială
      - analiza stării morbidității membrilor de sindicat,analiza  cheltuielilor pentru acordarea  asigurărilor sociale; cum s-au plătit concediile medicale, câte persoane au fost în concedii de maternitate, plata îndemnizațiilor pentru creșterea copiilor, acordarea biletelor de tratament; acordarea biletelor din contul sindicatului raional în colectivul DVS; acordarea biletelor pentru copii; actele de binefacere în colectivul DVS (pentru refugiații ucraineni, alte cazuri)

9. Activitate  financiară
    -încasarea cotizațiilor, transferarea lor la concul CSRT Drochia din Domeniul Educației și Științei, cheltuirea  celor 30% revenite în colectiv(conform proceselor verbale ale CS);

10.Activitatea organizatorică
    -se anunță  componența CS aleasă la adunarea de raportare precedentă;
    -analiza planurilor de lucru  a CS (periodicitatea  adunărilor sindicale și a ședințelor CS, (tematica, periodicitatea,adoptarea hotărârilor, îndeplinirea lor);
    -mișcarea membrilor de sindicat (câți membri erau în 2019, câți au plecat, de ce, câți membri sunt în prezent în organizație, câți au părăsit sindicatul., de ce;
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   -lucrul cu plângerile, ce s-a adeverit, ce nu s-a adeverit, alte cereri ale membrilor de sindicat;
11. Încheierea
 -Sarcinile ce stau în  continuare pentru organizația sindicală, neajunsurile și lichidarea lor.
-Doleanțele, propunerile pentru îmbunătățirea lucrului  organizației sindicale.
-Ce doleanțe au fost expuse la  raportarea trecută, ce s-a îndeplinit.
-Ce ar trebui să facă CS, membrii de sindicat pentru cimentarea rândurilor sindicaliștilor.

XI. Raportul Comisiei de cenzori
     Se elucidează  următoarele probleme:
-se anunță componența  Comisiei de cenzori, aleasă la adunarea precedentă;
-se expune, dacă s-au respectat prevederile Statutului FSEȘ, prevederile Congresului VII al FSEȘ;
-se anunță câți membri de sindicat erau în organizație la începutul a. 2019;
-fluctuația membrilor de sindicat de la adunarea precedentă:câți au plecat-pricinile; câți au venit noi angajați și dacă au fost primiți în rândurile sindicatului;câți au părăsit sindicatul din propria inițiativă, cauzele;
- efectuarea lucrărilor de secretariat: câte adunări sindicale s-au petrecut, câte ședințe ale CS au avut loc, ce s-a discutat la adunări și ședințele CS, ce hotărâri s-au adoptat, cum s-au îndeplinit;
-examinarea plângerilor, propunerilor membrilor de sindicat;
-îndeplinirea obiecțiilor critice expuse la adunarea  de raportare precedentă;
- plata cotizațiilor de membru, cum s-au cheltuiț banii restituiți în colectiv;
-legitimitatea  cheltuielilor, acordării ajutoarelor materiale.

XII. Adunarea de raportare adoptă o   H O T Ă R Â R E. Această hotărâre  are următoarea structură:
                                                               H O T Ă R Â R E A
Adunării de  Raportare  și Alegeri  a Organizației Sindicale Primare a ------------------------------------------  
                                                 din __________________________ 2024
    Ascultând  și discutând  Raportul   Președintelui  CS dl/dna_____________________                              , adunarea a constatat că  în perioada de raportare  CS, Organizația Sindicală Primară au  întreprins unele măsuri  spre îmbunătățirea condițiilor de activitate a  membrilor de sindicat  ( se enumeră câteva activități mai elocvente). Totodată se menționează că ar trebui să se întreprindă unele măsuri  în privința  ( se enumeră  unele  sectoare unde ar trebui să se  lucreze suplimentar)  
    Reieșind din cele expuse mai sus, adunarea hotărăște :
1.A considera activitatea CS (liderului sindical)  al instituției                                               pentru perioada_________2019 ( data petrecerii adunării precedente de raportare)    până la ____________2024 (data petrecerii actualei  adunări)    satisfăcătoare  (nesatisfăcătoare)
Notă: aceasta trebuie să fie aprecierea activității CS, OSP)
2.A aproba  Raportul Comisiei de cenzori.
3. Pentru următoarea  perioadă de raportare Organizația  Sindicală Primară se  va focusa  asupra următoarelor probleme:
- a ține la control permanent retribuirea muncii, stabilirea salariilor conform cerințelor Legii nr. 270 din  23. 11. 2018, Hotărârii Guvernului nr. 1231 din decembrie 2018, cu  modificările  ulterioare, achitarea la timp, conform clauzelor CCM și CIM;
-a cere de la administrația instituției întocmirea CIM conform cerințelor Codului Muncii și  CCM;
-a cere de la administrația instituției transparență în stabilirea salariilor, acordarea sporurilor salariale,  conform legislației, altor cheltuieli ale bugetului instituției: a afișa în loc vizibil bugetul aprobat, cheltuielile lunare întreprinse etc;
- a ține la control acordarea concediilor anuale, conform cerințelor CM, altor concedii suplimentare conform CCM;
-a  supraveghea  permanent situația sanitar-igienică a instituției, a atesta locurile de muncă cu condiții nocive, acordând sporurile legitime;
-a cere de la administrația instituției stimularea muncii  salariaților, folosind în acest scop economiile salariale,
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-a participa la atestarea c/d ca membri ai comisiilor de atestare;
-a contribui la întremarea  sănătății angajaților și copiilor lor;

Note:-alte puncte se includ  la discreția adunării și a celor ce au pregătit raportul;
   -comisia care a scris raportul  scrie și proiectul Hotărârii  adunării;
   - dacă lipsește motivat președintele CS,adunarea o pregătește  locțiitorul lui: se hotărăște la  
     ședința CS.

XIII. RECOMANDĂM: CS să se aleagă  din 3-5 persoane, comisiile de cenzori- din 3 persoane.În organizațiile mici, până la 14 persoane,  se alege doar un președinte (lider sindical), un  locțiilor și un cenzor.

XIV. În decurs  de 5 zile calendaristice după  desfășurarea   Adunării de Raportare și Alegeri   Președintele ales al OSP  va prezenta la  CSRTDEȘ SÂNGEREI  următoarele documente :
· un exemplar al  procesului verbal al Adunării DE Raportare și Alegeri;
· noua componență a Comitetului Sindical al OSP  după forma:

COMPONENȚA  CS  al OSP ______________________         , aleasă
La Adunarea de Raportare și Alegeri     din           _____________2024
	Nr.d/o
	numele,prenumele
	anul nașterii
	studiile
	funcția în colectiv
	funcția în sindicat
	a câta oară aleasă

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



                                                                        Președintele CS   al OSP             Semnătura           N P
NOTE:1.Similar  se procedează cu Comisia de cenzori, se prezintă membrii comisiei după aceeași formă;
            2.Cerem insistent a prezenta procesul verbal al adunării-1 exemplar- deoarece am avut cazuri 
               când acest document se cerea în instanță de judecată , referitor la alegerea persoanei X ca 
               președinte  al CS, a altor persoane  în CS,  și nu aveam documentul respectiv, dar nici în colectiv
              nu s-a păstrat.

XV.La adunarea de raportare și alegeri se alege și  delegatul la Conferința  a VI-a  a  CSRTDEȘ Sângerei .Conform modului stabilit, se alege un delegat de la 50 de persoane, membri de sindicat. Dacă în colectiv activează 51 și mai mulți membri de sindicat  se aleg 2 delegați.În organizațiile mai mici de 50 de persoane se alege un delegat, de regulă  Președintele CS al OSP .Conducătorii instituțiilor, posibil , vor fi invitați.

XVI. Tot în 5 zile se prezintă la CSRTDEȘ Sângerei  , pentru Comisia de validare a Conferinței a VI- a, un extras din procesul verbal privind alegerea delegatului la Conferință și FIȘA  delegatului .





                                                                      E X T R A S
din procesul  verbal al Adunării de Raportare și Alegeri a OSP _________________ din ______2024.
                                                                                                  la evidență_______membri de sindicat
                                                                                                 prezenți la adunare_____ membri
                                                                                                 au lipsit:_____motivați; nemotivați_______
La adunare a participat  Președintele  CSRTDEȘ Sângerei  dl. Ion Roșca .

S-a discutat: Despre alegerea delegatului (delegaților) la Conferința a VI-a   raională  a CSRTDEȘ Sângerei .
                                                                                                                                                                   6.
S-a propus ca delegat la Conferința a VI-a a  CSRTDEȘ Sângerei să fie ales Președintele CS al OSP  _____________                   Dna/Dl ------------------------------------ .
Propunerea a  fost susținută de urm[torii  membri ai OSP________________________________________
S-a votat :  „pro”_______ persoane; „contra”________; „s-au abținut”_________.

Președintele adunării_____________________________________
Secretarul adunării ______________________________________

XVII.Dacă  se alege un nou Președinte, timp de 3 zile, Președintele vechi transmite toată documentația președintelui  nou printr-un act de transmitere/primire .(pag. 87-88 al GLS.)

XVIII.La prezentarea  documentelor despre Adunarea de Raportare și Alegeri, se prezintă dlui I.Roșca o informație privind obiecțiile critice, propuneri   în adresa organelor superioare, după forma

       OBIECȚIILE CRITICE în adresa organelor ierarhic superioare expuse în cadrul Adunării  de Rapoartare și Alegeri în OSP  a     ._______________________ din  ______________2024.
1. ÎN ADRESA  DIRECȚIEI EDUCAȚIE
1.


 
2.  ÎN ADRESA  CSRTDEȘ Sângerei 
                1.
 


        3     ÎN ADRESA MEC.
               1



        4.    ÎN ADRESA FSEȘ
                1.




   Președintele  OSP   instituția    _____________________________semn[tura

[bookmark: _GoBack] Suportul e  perfectat de către  I. Roșca, tel. 069729264 , Vă ofer șansa să lucrați direct în el la elaborarea documentelor cerute.           
     


                 

