AGENDA ¥

seminarului raional de formare continud cu genericul

,Rolul miscaril sindicale in colectivele de munca”.

Participa toti presedintii Organizatiilor Sindicale Primare

22 octombrie 2024, ora 10.00,
or. Sangerei, Casa raionald de Culturd ,,Nicolae Torga”

90 participanti din Educatie si alte domenii de activitate ale raionului Sdngerei.

09.40 - 10.00

10.00 — 10.15

10.15-11.45

11.45-13.15

13.15-13.30

13.30 — 14.00

Schimb de experientd, de opinii intre Presedintii OSP sositi la
activitatea de formare continua a sindicalistilor .

Mesaje de salut. Prezentarea  participantilor. Stabilirea
obiectivelor.

Ion ROSCA, Reprezentantul CNSM in  raionul ~ Sdngerei
Cristian Cainariall, Prescdintele raionului Sdangerel

Locul si rolul sindicatelor la nivel de unitate .
Eugen COVRIG, sef al Departamentului juridic al CNSM

Cadrul legal care garanteaza d reptul sindicatelor la administrarea
sindicala.
Eugen COVRIG, sefal Deparfamentuluijuridic al CNSM

Sesiune de discutii. Evaluarea si autoevaluarea activitatii
Participantii la seminar

Cafeaua de bun rimas pana la urmitoarea intrunire.

Tel. 069729264 , I.Rosca



Presedintilor Organizatiilor Sindicale Primare . Consiliul rational al CSRTDES
Sdngerei Vi expediez pentru informare raspunsul juristului , privitor la situatiile
cu care s-au confruniat mai multi colegi in cazul lichidarii institutiei /Taplesti/.

Stimatda doamnd Nina Blid, referitor la intrebarile dvs, ce tin de stabilirea
indemnizatiei pentru incetarea contractului individual de muncd (CIM), in cazul
lichidarii unitatii, este de retinut urmatoarele: - b

1. Din cuprinsul dispozitiilor art. 186, ali. (1), lit. a) din ‘Codul muncii (care
statueazd ca - Salariajilor concediafi in legdtura cu lichidarea unitdtii, li se
garanteazd pentru prima lund plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egald
cu mdrimea sumard a unui salariu mediu saptamdnal pentru fiecare an complet
lucrat la unitatea in cauzd, dar nu mai mare decit sase salarii medii lunare §i nu
mai micd decit un salariu mediu lunar), rezultd ca perioada respectiva (ce cuprinde
anii completi lucrati de salariat la unitatea in cauzd) trebuie sd fie neintrerupta.
Sensul acestei garantii legale, in cazul dat, consta in faptul ca marimea indemnizatiei
de concediere si se afle in raport direct cu durata stagiului de muncé neintrerupt in
cadrul unitatii care a emis ordinul de concediere, in temeiul art. 86, alin.(1), lit. b)
din Codul muncii.

2. Analizand intrebarca dvs, (daca se includ perioadele concediilor de maternitate

si de ingrijire a copilului in stagiul de muncd pentru calcularea indemnizatiei
respective?) prin prisma art. 186, alif. (1), lit. a) si art. 124, alin. (3) din Codul

muncii, intelegem ca concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se include
in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in muncd speciald, §i in stagiul de

cotizare. Cu alte cuvinte, la calcularea indemnizatiei, in cazul dvs, angajatorul
urmca/a a tine cont si de prevederea art. 124, alin. (3) din Codul muncii, in care se
statueaza expres includerca perioadelor concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului in vechimea in munc, inclusiv in vechimea in munca speciald, si in stagiul
de cotizare.

3. Cat priveste, intrebarea referitoare la includerea sau nu a zilelor de sérbatoare
nelucratoare (1 iunic, 27, 30 august) in termenul de preavizare (de 2 luni) in cazul
concedierii in legatura cu lichidarea unitatii, este de retinut dispozitia art. 88, alin.
(2) din Codul muncii, care dispune cé ,In termenul de preavizare nu se include
perioada afldrii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de studii §i
in concediul medical. . Altfel spus, zilele de sarbatoare nelucratoare nu sunt
exceptate la calcularea termenului de preavizare in cazul lichidarii unitatii. Totodata,
trebuie remarcaté prevederea alin. (4) al art. 88 din Codul muncii, potrivit careia In
caz de lichidare a unitdtii, angajatorul este obligat sa respecte procedura de
concediere prevézuta la alin. (1) lit. a), b), f), 8) sii)”

Cu respect, Eugeniu Covrig — Seful Departamentului juridic la CNSM .



