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90 participaпyi сliп Еdrr;;;;;;;-й; i;*епii cle activitate ale rаiопuлui Sangerei,

Schimb cle ехреriепtй, de tlpinii iпtrе гrеqесiпlii оýЁ ,b,iii i,

.llut.Prezentareapa'ti.ipan{ilor.StabilireaMesaje de sa

- obiectivelclr, , лаlла I ,_ "^iл_"l 
'Апорrр,10.00 - 10.15 'ron Rо$сА, Reprezeпtaпttil сл/SМ iп rаiопul Sdпgеrеi

] Locul gi rolul sindicatelor la nivel de unitate ,

10.15 _ 11.45 ,, 
Еugеп CТVRIG,;e.f al Dераrtаmепtului juridic al CNSM

l 1.45 - 13.1 5

Caclrullegalcaregaranteazirlreptulsindicatelorlaadministrarea
sindicalй.
Еugеп COVRIG,;e_f al Departameпtului juridic al CNSM

S.,i..n.decliscrr{ii.!]valtllreasiautoevaluareaactivitй{ii
l3'l5 - l]'3() Pctt,ttc illctп|ii ltt setltiпut,

l3.30_14.00Саf.еаuасlеЬuпrйmаsрАпйlаurmйtоаrеаiпtruпirе.

l'el. 06972 l,)264, l,Rrl;ca



Pre;ediп|ilor Orgaпiza|iilor Siпdicale Primare . Сопsiliul rаtiопql al CSRTDE$
Saпgerei ,Vd expediez улепlrч iпlЬrmаrе rdsрuпsul juristului , privitor la situa|iile
сч care s-ctu соп/i,llпlаt mаi mulyi colegi iп c,azul lichiddrii iпstitu|iei /|aplesti/.

Stimatб dоаmпй Nina Blid, referitor la iпtrеЬйrilе dvs, се tin de stabilirea
indemniza{iei pentru iпсеtаrеа contractului individual de muпсе (CIM), in cazul
lichidйrii unitalii, estc de гс[iпut uгmйtоаrеlс:
l. Din cuprinsul dispoziliiloг aгt. l86, ali. (l), lit. а) din'Codul muncii (care

statueazd сd - Salarialilrlr сопсеdiа|i iп legdturd сu lichidarea uпitd|ii, li se

garaпteazd репtrч prima luпd plata uпеi iпdemпiza|ii de eliberare diп serviciu еgаld

сч mdrimеа sllmаrd а ttпui salariu mediu sdрtйmапаl репtru fiecare ап complet

lucral Ia uпilаtеч iп с,аuz.d, clar пч mai mаrе decit sase salarii medii luпаrе ;i пu

mаi miсd clecit uп salaritt mediu luпаr), rezultб сё perioada respectivй (се cuprinde

anii comple{i lucra{i dc salariat [а unitatea iп cauzй) trebuie sё fie пеiпtrеruрtЙ.

Sensul acestei garanlii legale, in cazul dat, constё iп faptul са mйrimеа indemnizaliei

de concediere sй se allc in rароrt direct cu durata stagiului de muпсй пеiпtrеrчрt in

cadrul unit6lii саrе а erl,tis ordinrrl de concediere, in temeiul аrt.86, alin.(l), lit. Ь)

din codul rnuncii.

2. Апаlizапd iпtrеЬаrеа clvs, (dac,ii se iпсlud perioad?le coпcediilor de materпitate

si de iпgri.iire а copilttlui tп stagiul de muпсd репtru calqularea iпdецппizаtiеi

rеsресlivе'.))ргiп pl,islltlt агt. l8б. alilr. ( 1 )" lit, а) qi art. 124, а|iп. (3) din Codul

muncii, inlelegem сб c,orlc,ediul 7пryial plйtit репtru iпgrijirea copilului se iпсludе

iп v е с h i m е q jд_ц_,цпс: g,L_ауJJ!ýLу_ j
cotizare. Сu alte culilltc, la саlсulаrеа indemniza{iei, iп cazul dvs, angajatorul

uппеаz.й а !ine cont si de pгcvedcгea aft. l24, alin. (3) din Codul muncii, in саге se

statueazй ехрrеs inclrrclcrca реriоаdеlоr concediului parlial plйtit pentru ingrijirea

copiluluiin vechimca in lпuпсй, inclusiv in vechimea in muпсё specialй, Eiin stagiul

de cotizare. y

3. CAt priveEte, iпtrс,Ьагеа rеГеritоаrе la includerea sau пu а zilelor de sЙrЬёtоаrе

пеluсrйtоаl,е (l irrnic. ]/,30 august)in tеrпlепul de рrеачizаrе (de 2 luni) iп cazul

concedierii iп lеgйturй cu lichidarea unitalii, este de relinut dispozilia аrt. 88, alin.

(2) din codul muпсii" саге dispune сй,,iп tеrmепul de preavizare пu se iпсludе

perioada a.fldrii salal,iclfului iп с,опс,еdiul,апuаl de оdihпй, iп сопсеdiul de studii si
iп сопсеdiul meclic,al,", АltlЪl SрuS. zilcle de sйrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе nu sunt

exceptate |а саlсtrlагса tсгmеllului dc рrеачizаrе in cazul lichidйrii unitalii. Totodatй,

tгеЬuiе rеrtlаrсаtй рrечсdегеа alin. (4) al аrt. 88 din Codul muncii, potrivit сбrеiа ,,iп

сqz de lichidare а tmitci|ii, апgаiаtоrul este obligat sd respecte procedura de

coпcediere prevdzttrd la аliп. (l ) lil. ч), Ь),.fl, g) ýi t/ ".

Сч respeclo Eugeniu Covrig - ýeful Departamentului juridic la CNSM .


