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DECIZIE Nr. 3/30 

din 03 mai 2024 

or. Sîngerei 

 

Cu privire la aprobarea structurii și efectivului-limită 

ale Aparatului Preşedintelui raionului și ale 

subdiviziunilor subordonate Consiliului raional 

Având în vedere: Nota informativă „Cu privire la aprobarea structurii și efectivului-limită ale 

ale Aparatului Preşedintelui raionului și subdiviziunilor subordonate Consiliului raional”. 

În temeiul art. 43 alin. (1) lit. a) al Legii nr. 436/2006 privind administraţia publică locală, 

art. 3 și art. 67 al Legii nr. 158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, 

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea 

Clasificatorului unic al funcţiilor publice, anexa nr. 5 și nr. 12 din Hotărârea Guvernului nr. 

201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la funcţia publică 

şi statutul funcţionarului public, 

Consiliul raional, 

DECIDE: 

1. Se aprobă organigrama, structura și efectivul-limită ale Aparatului Preşedintelui raionului 

și ale subdiviziunilor subordonate Consiliului raional, în redacție nouă (Anexe nr. 1- 6). 

2. Conducătorii subdiviziunilor subordonate Consiliului raional: 

- vor elabora statul de personal și-l vor transmite Secției Juridice și Resurse Umane; 

- vor aduce în concordanță cu prezenta Decizie actele administrative emise anterior. 

2.1. Secția Juridică și Resurse Umane va transmite în mod centralizat, statele de personal ale 

subdiviziunilor subordonate Consiliului raional, spre avizare Cancelariei de Stat. 

3. Președintele raionului și conducătorii subdiviziunilor subordonate Consiliului raional, în 

termen de 15 zile de la avizarea Statutului de personal de către Cancelaria de Stat, vor iniția 

procedura de preavizare a personalului angajat în subdiviziunile reorganizate, precum și 

modificarea sau încetarea raporturilor de serviciu/muncă, conform legislației în vigoare. 

4. Se abrogă: 

- Decizia nr. 2/1 din 05.04.2012 „Cu privire la organigrama şi statele de personal ale 

Aparatului Preşedintelui raionului, direcţiilor, secţiilor şi altor subdiviziuni din subordinea 

Consiliului raional”, cu toate modificările ulterioare; 

- Pct. 1.2 din Decizia Consiliului Raional nr. 8/31 din 17.12.2015 ,,Cu privire la aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare, organigrama, structura și efectivul limită ale Direcției 

Educație Sîngerei”. 

5. Controlul asupra realizării deciziei în cauză, se pune în sarcina Comisiei consultative 

pentru Etică, legislație, ordine și drepturile omului (dl Victor GUȚU). 

6. Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria Bălți (sediul Central, str. Hotinului, nr. 

43) în termen de 30 zile de la data comunicării, potrivit prevederilor Codului Administrativ al 

Republicii Moldova nr. 116/2018. 
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Anexa nr. 4 

la Decizia nr. _3/30 din _03 mai_2024 
 

 

 

Structura și efectivul-limită ale Direcţiei Educație 

Tabelul I 

 
Nr. d/o Titlul funcției Nr. de 

unități 
Categoria funcției 

Conducerea DE 

1. Șef/șefă direcție 1 fpc 

Secția Politici educaționale și management 

 

2. 

Şef-adjunct/șefă/adjunctă direcţie, şef/șefă 
secţie 

1 fpc 

Specialist principal /specialistă principală 3 fpe 

Specialist superior /specialistă superioară 2 ps 

TOTAL Secție 6  

Serviciul management al resurselor umane 

3. Specialist principal /specialistă principală 1 fpe 

TOTAL Serviciu 1  

Secție Management al curriculumului, formare profesională continuă și comunicare 

4. Șef/șefă Serviciu 1 ps 

Specialist principal /specialistă principală 2 ps 

Specialist superior/specialistă superioară 2 ps 

TOTAL Serviciu 5  

Serviciul management economico-financiar şi al patrimoniului 

5. Șef/șefă serviciu, contabil-șef/contabilă-șefă 1 fpc 

Specialist principal /specialistă principală 1 fpe 

Contabil principal/contabilă principală 2 ps 

Contabil superior/contabilă superioară 3 ps 

TOTAL Serviciu 7  

 

1. Secretar/sercetară 1 pdt 

2. Arhivar 0,8 pdt 

3. Șofer/șoferiță 1 pa 

4. Paznic/paznică 2 pa 
 TOTAL GENERAL 24,8  

 

 
Funcţii publice de conducere fpc - 3 

Funcţii publice de execuţie fpe - 5 
Posturi de deservire tehnică pdt – 1,8 
Post de specialitate ps - 12 
Post auxiliar pa – 3 



Structuri asociate Direcției Educație 

Tabelul II 

 
Nr.d/o Denumirea unității Nr.de unități 

Serviciul Transport Școlar 

1. Șef /șefă Serviciu, inginer /ingineră 1 

Șofer /șoferiță 16,5 

Total Serviciu 17,5 

Centrul de Formare Prifesională și Ghidare în Carieră pentru Tineri din satul Grigorăuca 

2. Director /directoare 1 

Maistru instructor 4 

Muncitor auxiliar /muncitoare auxiliară 0,5 

Îngrijitor /îngrijitoare încăperi de producție și de serviciu 0,75 

Paznic /paznică 2 

Total Centrul 8,25 

Centrul de Cultură și Educație „Iosif Naniescu” din satul Răzălăi 

3. Șef /Șefă de gospodărie 0,3 

Paznic /paznică 3 

Total Centrul 3,3 


