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Nr. 01-04 /211 din 2.01.2025

In atentia presedintilor
organelor sindicale

Prin prezenta, Va aducem la cunostinta ca in MO nr. 556-559 din 27.12.2024
a fost publicatd Legea Bugetului de Stat (BS) pentru anul 2025 (nr. 310 din
26.12.2024) si unele modificari in actele legislative existente privind retribuirea

muncii personalului din sectorul bugetar, care se implementeaza incepand cu
01.01.2025. Astfel:

1. In Legea BS-2025, cu referire la sectorul ,,Educatie” au fost stipulate in:

- art.10, alin.(1) — Valoarea de Referintd (VR) in marime de 2200 de lei
pentru calcularea  salariilor in sectorul bugetar, in conformitate cu
prevederile Legii nr.270/2018;

- art. 10 alin.(2), lit.(b) — VR in marime de 2500 de lei (prin derogare de la
prevederile art.10, alin.(1) pentru calcularea salariilor personalului
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalului de conducere din
cadrul institutitlor de Invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetarii
si inovarii...

- art.10, alin.(3) — se permite unitétilor bugetare acordarea in anul 2025 a
premiului anual pentru rezultatele activitatii in anul 2024 in cazul neachitarii
acestuia in anul 2024;

- art.11 — este aprobat sporul lunar in valoare fixa in marime de 1300 lei.

2. Prin Legea nr. 305 din 19.12.2024 (MO nr. 564-568 din 31.12.2024), au fost
introduse modificari in Legea nr. 270/2018, dupa cum urmeaza:
- art. 21, alin.(2) — s-a determinat calcularea cuantumului premiului unic dupa
cum urmeaza: pentru persoana premiatd — premiul nu va depasi salariul de baza,
iar pentru conducétorul si adjunctul acestuia, nu va depasi 50% din salariul de
baza;
- art. 27, alin(2) — s-a stabilit valoarea de 5500 de lei pentru plata compensatorie
pentru personalul cu diferente dintre suma de 5500 de lei si salariul lunar
calculat;
- Anexa 7, tabelul 1:

- s-a majorat cu 4 clase pozitia F4021 si s-a stabilit clasa 56;



- in note la tabel, p.2 prim, s-au introdus sume fixe pentru achitarea sporului
lunar pentru gradele manageriale: gradul 1-1000 de lei; gradul II-1500 de lei;
gradul superior - 2000 de lei;

- in note la tabel, p.5, s-au majorat clasele de salarizare pentru directorul si
sefii Directiilor structurale ale CRAP-ului;

- in note la tabel, p.11, s-au inlocuit clasele de salarizare pentru beneficiarii
de grade didactice cu sume fixe : grad didactic doi -1500 de lei; grad didactic
unu - 2800 de lei; grad didactic superior - 4000 de lei;

- in note la tabel, p.12, s-a aprobat reducerea cu 4 clase succesive fata de
clasa de salarizare stabilitd pentru ,metodist Tn Invatamant general si
profesional tehnic”, clasa de salarizare pentru unele categorii de personal
didactic auxiliar din invatamantul general,

- in note la tabel, p.12 prim, s-au majorat cu 4 clase salariile pentru functiile
didactice: psihopedagog, psihopedagog social, pedagog, psiholog, cadru
didactic de sprijin, conducdtor muzical in educatie timpurie;

- in note la tabel, p.17, s-a acordat cadrelor didactice, inclusiv si celor cu
functii de conducere care desfdsoara activitate didactica suplimentard, dreptul
de a beneficia de mecanismul de calculare a salariului pentru aceste activitati
cu toate componentele salariului lunar (vechimea in muncd, gradul didactic,
sporurile respective...)

Totodatd, Vi aducem la cunostintad urmdatoarele:

- conform HG nr.845 din 18.12.2024 (MO nr.533-535 din 19.12.2024) a
fost aprobat cuantumul salariului mediu lunar pe economie, prognozat
pentru anul 2025 in marime de 16100 de lei; :

- conform HG nr.846 din 18.12.2024 (MOnr.533-535 din 19.12.2024) s-a
stabilit, incepand cu 1 ianuarie 2025, salariul minim pe tard in cuantum de
5500 de lei lunar;

- prin Legea nr.294 din 13.12.2024(MO 564-568 din 31.12.2024) s-au
introdus schimbari in Codul Educatiei al RM. Astfel, prin modificarea
art.137 (2) a fost legiferata limitarea accesului la obiecte interzise, inclusiv
la utilizarea telefoanelor mobile si a echipamentelor de comunicatii
electronice in timpul lectiilor de catre elevi.

Tinand cont de informatia plasatd supra, solicitam interventia
presedintilor organelor sindicale, de comun cu OLSDI, intru informarea larga
a activului sindical, a conducatorilor institutiilor, privind schimbarile efectuate
in legislatia in vigoare, contribuirea la planificarea si aprobarea corecta a
bugetelor institutiilor, acordarea personalului a salariilor recalculate cu
sporurile lunare reinnoite.
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Vicepresedinte, WL Nadejda LAVRIC



