


Anexa nr. 1
Regulament de desfiasurare si organizare a Concursului
»Ghidare in Cariera de succes”

1. Introducere
Prezentul regulament stabileste cadrul de organizare si desfisurare a concursului, definind
obiectivele, beneficiarii si institutiile responsabile, etapele, criteriile de evaluare, precum si
modalitatile de premiere si stimulare a participantilor.
Concursul este organizat de Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC), in colaborare cu Organele
Locale de Specialitate in Domeniul Invatimantului (OLSDI) si alte autoritati administrative
centrale cu implicatii educationale.
2. Scopul si obiectivele concursului
Scopul principal al concursului este de a identifica, promova si premia cele mai inovatoare si
eficiente idei de activitati si practici de ghidare in carierd, contribuind astfel la dezvoltarea unui
sistem educational orientat spre viitor.
Obiectivele concursului includ:

- incurajarca inovatiei si creativitatii in metodele de ghidare;

- Cresterea gradului de constientizare privind importanta planificarii carierei;

- Dezvoltarea unei comunititi de experti si practicieni in ghidarea vocational;

- Promovarea schimbului de bune practici si resurse educationale.
3. Finantarea concursului i premierea cistigitorilor sunt asigurate de MEC.
4. Grupuri tintd eligibile pentru participare sunt:
Cadre didactice si elevi implicati activ in programe/ activitdti de promovare si ghidare in carierd
Specialisti in carierd din diverse institutii de invatamant;
Organizatii non-guvernamentale si asociatii care ofera servicii de ghidare vocationali;
Companii si firme care deruleazi programe de internship si mentorat.

5. iInregistrarea si depunerea cererilor de participare la concurs

Inregistrarea pentru concurs se va face pani la data de 17 martie 2025, prin completarea unui
formular online remis din timp catre OLSDI, care il va disemina pe adresa institutiilor de
invitamant general de tip liceu din subordine.

Termenul limitd pentru depunerea proiectului pentru concurs la etapa locali, pe adresa OLSDI, de
catre institutiile participante este de 21 aprilie 2025.

6. Proiectele depuse in concurs trebuie si includd urmitoarele elemente:

Descrierea detaliatd a programului activitatilor de ghidare in carierd, cu obiective clare si specifice,
realizate in cadrul institutiei.

Prezentarea metodelor si instrumentelor utilizate Tn activititile de ghidare;

Planul de sustenabilitate a proiectului, cu strategii de continuare si extindere;

Materiale suport: studii de caz, testimoniale, fotografii, inregistrari video, prezentari, portofolii de
cariera ale elevilor etc.

Proiectul poate contine unul sau mai multe tipuri de activitdti de promovare in carierd organizate
in institutia participanta in concurs.

7. Tipuri de activititi recomandate pentru proiectul prezentat in concurs

Ateliere de autocunoastere (teste de personalitate, exercitii de identificare a pasiunilor, valorilor,
competentelor).

Expozitii tematice despre profesiile viitorului: Elevii pot organiza expozitii in scoald dedicate
profesiilor emergente si tendintelor de pe piata muncii.

Filmulete de promovare a profesiei preferate: Elevii pot crea videoclipuri de promovare a carierei
pe care o considera ideald, argumentand alegerile lor si evidentiind oportunitdtile profesionale.



e Prezentiri interactive ale profesionistilor din diverse domenii.

e Job shadowing si vizite la companiile din regiune/municipiu.

e Panel de discutii si intalniri cu persoane-resursa.

e Crearea unui portofoliu de carierd (cu autoevaluare, explorare a profesiilor, plan de cariera).

e Proiecte inovatoare (ex. utilizarea tehnologiilor VR, cariere virtuale, podcasturi cu profesionisti).
L ]

Scenariul §i produsul prezentat pentru concurs va fi realizat in format PPT, Canva, video etc. si va
fi expediat pe adresa electronica a OLSDI in fisier arhivat.

e Produsul video realizat pentru concurs nu va depasi 10 min.

* Prezentérile elaborate pentru concurs vor contine pand la 15 diapozitive.

8. Etapele concursului

« Etapa I: Verificarea eligibilitatii, relevantei si calitatii proiectelor pentru concurs la nivel local, de
catre institutia de invatamant.

« Etapall: Evaluarea proiectelor pe baza criteriilor de evaluare stabilite si a rezultatelor feedbackului
din chestionarele anonime aplicate pentru elevii claselor a 9-a —a 12-a ( imediat dupi desfisurarea
activitatilor de orientare in carierd in institutiile participante in concurs), realizati de comisiile de
evaluare la nivelul OLSDI.

« Etapa III: Remiterea proiectelor relevante pentru concurs de catre OLSDI catre MEC, péna la 30
aprilie 2025.

» [Etapa IV: Anuntarea castigatorilor si premierea acestora in cadrul Sdaptamdnii Educatiei,
eveniment organizat de MEC.

9. Criterii de evaluare

* Relevanta: adaptarea la nevoile specifice ale grupului tinta si la contextul socio-economic;

» Complexitate: diversitatea si varietatea ideilor si activitatilor incluse in program;

e Impact: masura in care activitatea/ programul activititilor a influentat pozitiv informarea si
orientarea elevilor in domeniul ghidarii in cariera;

» Inovare: originalitatea si creativitatea abordarii utilizate;

» Sustenabilitate: potentialul de continuare si extindere a proiectului in viitor.

Criteriu Punctaj (maxim 2) Indicatori
Cat de bine activitatea/ programul activitatilor
Relevanta 2 puncte raspunde nevoilor elevilor si obiectivelor orientarii in
cariera.
Complexitatea Gradul de diversitate/ varietate al ideilor propuse si
Sy 2 puncte ;
activititilor realizate
Inovare/ D Inovatia si originalitatea activitdtii/ activitatilor
originalitate P organizate si desfasurate.
Maisura in care activitatea/activitatile a influentat
Impact 2 puncte R 18
pozitiv elevii.
Modul in care rezultatele activitatii/ programului de
Sustenabilitate 2 puncte activititi pot fi wvalorificate si promovate in
comunitate.
Total 10 puncte

10. Premii si recunoastere

e Premii si diplome pentru locurile premiante.

» Promovarea proiectelor cdstigatoare cu prezentdri si materiale video in cadrul evenimentelor
educationale nationale/regionale.

11. Dispozitii finale
« Participantii sunt obligati s respecte toate prevederile prezentului regulament.



Comisia de evaluare OLSDI va asigura un proces transparent si obiectiv de selectie.

Fiecare institutie de invatdmant poate inscrie in concurs un singur proiect reprezentativ (cu una
sau mai multe activititi tematice realizate), evidentiind cele mai bune practici si rezultate obtinute
in domeniul promovirii activitatilor de ghidare in carierd in institutiile din Republica Moldova.
La concurs vor participa echipe de elevi din clasele a 9-a — a 12-a, ghidati de cadre didactice, care
vor asigura indrumarea, coordonarea si sprijinul necesar pe parcursul activititilor desfisurate
pentru participare in concurs.

Rezultatele concursului vor fi publicate pe pagina web oficiala a MEC.



Anexa nr. 2
Proiect Didactic Cariera ta, Viitorul tiu ACASA, in Republica Moldova
Disciplina: Dezvoltarea personala
Clasa: a XII-a

Tema lectiei: Cariera ta, viitorul tidiu ACASA, in R. Moldova: Exploreazd, invatd i construieste-
ti drumul spre succes!

Timp: 45 minute
Obiectivele lectiei: La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:

-identifice aspecte cheie in planificarea carierei, reiesind din interesele, valorile si abilititile
personale;

- se informeze despre importanta aplicirii semnaturii electronice, a beneficiilor si a
modului de utilizare, inclusiv pentru obtinerea voucherului cultural;

-exploreze oportunitatile de studiu oferite de universititile din Moldova, localizand
informatii relevante pe paginile web ale acestora;

-analizeze avantajele studiiilor universitare in R. Moldova, in baza optiunilor propuse de
catre fiecare universitate;

-utilizeze resurse online si offline pentru a se informa despre cariere si oportunititi
educationale;

-demonstreze abilitati de gandire critica prin participarea la dezbateri si discutii.

Desfasurarea lectiei
1. Evocare (5-7 minute)
Activitatea profesorului:

»SUNTEM UNICI”( fiecare elev participant numeste o calitate personalﬁ deosebitd/ talent/
abilitate/trasatura inedita, fie abilitati in anumite domenii care sunt mai dezvoltate, iar profesorul
le fixeaza pe o coald. In cazul in care cineva din colegii din sala se regaseste in cele prezentate
deorece are aceasi calitate, preocupare sau abilitate activitate/actiune atunci, se solicita alta. lar
la finalul activitétii se face debrifarea/ concluziile si legatura exercitiului respectiv cu orientarea
in carierd, alegerea profesiei. ( In cazul unei reticente de raspuns din partea elevilor, profesorul
vine el cu o trasdturd/ calitate/ activitate/ actiune a sa pe care o considera unici)

Recomanderi :

- Introducerea unui element vizual: Profesorul ar putea folosi un panou sau un flipchart
pentru a vizualiza calitatile, talentele sau abilitatile mentionate de elevi. Fiecare trasitura
ar putea fi scrisd pe un post-it sau pe o carteld de hartie colorati si plasati pe panou. Acest
lucru ar ajuta la crearea unui efect vizual impresionant si la evidentierea diversititii
calitatilor personale in grup.

- Utilizarea tehnologiei: Daca este posibil, activitatea ar putea fi sustinuta de utilizarea
unei aplicatii digitale unde elevii pot introduce trasaturile lor, iar aplicatia sa genereze
automat conexiuni si si identifice similaritétile si diferentele intr-o maniera interactivi si
atractiva.



- Dezvoltarea unui mini-proiect, ca temd pentru acasa: Dupa identificarea trasaturilor unice, elevii
ar putea fi incurajati sd dezvolte un mini-proiect sau o prezentare scurtd despre cum aceasta
trasatura i-a influentat in alegerea unei cariere potentiale sau in dezvoltarea unor hobby-uri
personale.

-Includerea unei componente de reflectie scrisa: La finalul activitatii, fiecare elev ar putea redacta
un scurt eseu sau o reflectie despre cum trasiturile identificate il pot ghida in alegerea carierei sau
in dezvoltarea personala.

-Feedback personalizat: Profesorul ar putea oferi un feedback scurt fiecarui elev, legat de calitatea
sau talentul mentionat, incurajandu-1 si exploreze si si dezvolte aceastd trasdtura in contextul
alegerei carierei.

»O ZI DIN VIITOR”: Elevii sunt invitati sd impartaseasca cum isi imagineaza viitorul - o zi din
viata lor profesionald ideala (peste un an, peste 5 ani, peste 10 ani). [i incurajeaza sa fie creativi
si sd se gandeascd la detalii (unde lucreaza, ce fac, cum se simt etc.).

Recomandcdri :

- Realizarea unui colaj vizual: Elevii ar putea crea un colaj sau o hartd vizuald care sa
ilustreze ziua lor ideald, folosind imagini decupate din reviste, fotografii, desene sau
simboluri. Acesta ar putea fi un mod creativ de a exprima viziunile lor despre viitor si de a
adauga un element artistic la discutie.

- Simularea unui scurt interviu: Organizati o sesiune in care fiecare elev este intervievat de
un coleg despre ziua lor ideald. Aceasta ar putea include intrebéri despre provocirile pe
care le intdmpind, succesul lor si sentimentele asociate cu realizirile lor.

- Crearea din timp a unui podcast sau a unui videoclip: Elevii ar putea sa inregistreze un
scurt podcast sau videoclip in care descriu ziua lor profesionala ideala. Aceasta ar ajuta la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si ar oferi o arhiva digitala a aspiratiilor lor.

- Dezvoltarea unui plan de acfiune: Dupa ce elevii isi descriu ziua ideald, ii puteti indruma
sd elaboreze un plan de actiune care sa ii ajute sa realizeze aceasta viziune. Planul ar putea
include pasi specifici, resurse necesare si posibile obstacole.

- Feedback si discutii in grup: La finalul activitdtii, organizati o sesiune de feedback in care
colegii sd ofere sugestii si sd discute despre viziunile prezentate. Aceasta ar putea consolida
sentimentul de comunitate si ar putea oferi noi perspective asupra obiectivelor individuale.

Activitatea elevului:
e Participa activ la discutie, impartasind impresiile, ideile despre ei si viitorul lor
profesional.
¢ Asculta cu atentie prezentdrile colegilor si isi noteazi idei sau intrebari.

Metode recomanadate : Conversatia euristica, brainstorming: ,,O zi din viitor™ etc.

Mijloace didactice: Proiector, laptop, imagini decupate din reviste, fotografii, desene sau
simboluri pentruc crearea de colaj, foi de flipchart etc .

2. Realizarea sensului (25 minute)
Activitatea profesorului:

SEMNATURA ELECTRONICA pentru tinerii din R. Moldova (10 min.):



o yDe ce ne trebuie?”: Lanseaza o scurta discutie despre cum ne poate ajuta
semniitura electronica in diverse situatii (aplicare la universitate, obtinerea
voucherului cultural, vot online etc.).

o Video :Prezinti video-ul cu un studiu de caz : de ex. elevul/eleva care a obtinut
un premiu folosind semnatura electronica (1 min).
(https://www.facebook.com/iTicket.md/videos/1295343424347924/)

o Demonstratie live: prezintd/simuleaza cum se obtine o semnaturd electronica si
cum se utilizeaza pe un site relevant (de ex. MPay).

o ,Vanitoare de beneficii” + Quiz Kahoot!: Transforma activititile intr-un
concurs pe echipe, cu premii simbolice

o

UNIVERSITATILE DIN MOLDOVA (15 min.):

o ,Ghidul Profesiilor Viitorului si Universititile lor”: Stabilesc amplasarea
unersititilor din R. Moldova din diverse regiuni. Prezinta un top al
universitdtilor din R. Moldova pentru diverse profesiii (conform unui clasament
relevant).

o "Harta universititii": Analizeaza structura paginii web a unei universitati,
evidentiind sectiunile importante (Admitere, Programe de studiu, Viata
studenteasca etc.).

o Model de aplicare online: Prezinta pas cu pas procesul de aplicare online la o
universitate, folosind exemplul unui absolvent (cu acordul acestuia).

Activitatea elevului. (participd activ la toate etapele)
discutie, exercitiu de auto-evaluare, prezentiri, interviu video.
Reflectia (13 minute)

Activitatea profesorului:

¢ ,,Prosi contra”: Organizeazi o dezbatere scurtd pe tema "Avantajele si dezavantajele
studiilor universitare in R. Moldova".

e Intrebiri pentru viitor”: Invita elevii si scrie pe biletele intrebdri legate de potentiala
carierd si studii. Acestea vor fi discutate la o lectie ulterioard sau pe un grup online.

¢ Feedback anonim: Colecteazd feedback-ul elevilor despre lectie (ce a fost util, ce ar

putea fi imbunatatit).
Activitatea elevului: (participad activ la discutie, reflectd asupra informatiilor, oferi feedback)
SURSE SI BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:

1. Unde depunem actele? Lista universitatilor din Republica
Moldova https://diez.md/2024/07/13/unde-depunem-actele-lista-
universitatilor-din-republica-moldova/




