REVENDICĂRILE FSEȘ
                                                      r e v i z u i t e
pentru modificarea și completarea cadrului legal aferent majorării 
veniturilor salariaților din ramura educației și științei.

1. Majorarea salariului mediu din educație,  stabilind  până la nivelul salariului mediu din economia națională.

·  În conformitate cu Legea bugetului de stat pentru anul 2025 (nr. 310 din 26.12.2024) pentru calcularea salariilor angajaților în sectorul bugetar, începând cu 1 ianuarie 2025 (art. 10, alin.(1)  în conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, este stabilită valoarea de referință (de bază) în mărime de 2200 de lei, iar pentru cadrele didactice, ştiinţifico-didactice, științifice și de conducere - 2500 de lei.
	Propuneri:
Întru atingerea nivelului salariului mediu în educație  la nivelul celui din economia națională se propune stabilirea  cuantumului  Valorilor de Referință majorându-le cu 21,5%(coraportul între salariul mediu în economie și salariul mediu în educație)  Pentru calcularea, începând cu 01.01.2026 a salariilor angajaților din sectorul educației, în conformitate cu prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, se propune stabilirea mărimii Valorilor de Referință aplicând coraportul 21,5%. Astfel Valoarea de Referința cel de bază va constitui  2670 de lei, iar pentru cadrele didactice, ştiinţifico-didactice, de conducere și științifice – de 3100 de lei. 

Argumentare:
Conform datelor parvenite de la BNSM, câștig salarial mediu lunar brut în trimestrul IV al anului 2024 a constituit 15024lei, în sectorul educației-12358 lei, ori 78,5% din salariul mediu  stabilit în economie. Pentru atingerea nivelului salariului stabilit în economie , cuantumul Valorilor de Referința este necesar să fie majorate cu 21,5% 



2. Majorarea sporului lunar pentru titlul științific și/sau ştiinţifico-didactic pentru personalul din învățământul superior, care dețin titlul științific de doctor habilitat/profesor universitar/profesor cercetător, precum şi pentru personalul din domeniul cercetării și inovării, învățământul superior, care dețin titlul științific de doctor și/sau conferențiar universitar/conferențiar cercetător.
· Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018 - Art. 14 Sporul lunar pentru titlul științific și/sau ştiinţifico-didactic
(1) Sporul lunar pentru titlul științific și/sau științifico-didactic se acordă:
a) în mărime de 1100 de lei, cercetătorilor științifici și personalului de conducere care activează în organizații din domeniile cercetării și inovării, personalului științifico-didactic și de conducere din învățământul superior, care dețin titlul științific de doctor habilitat și/sau titlul științifico-didactic de profesor universitar, și/sau titlul științific de profesor cercetător;
b) în mărime de 600 de lei, cercetătorilor științifici și personalului de conducere care activează în organizații din domeniile cercetării și inovării, personalului științifico-didactic și personalului de conducere din învățământul superior, care dețin titlul științific de doctor și/sau titlul științifico-didactic de conferențiar universitar, și/sau titlul științific de conferențiar cercetător.
c) în mărime de 50% din cuantumurile stabilite la lit. a) şi b), personalului  din alte domenii de activitate care deține  titlul științific de doctor habilitat sau doctor în științe în specialitatea ce corespunde obligațiilor funcției.

	Propuneri:
La art. 14, alin. (1) se expune în următoarea redacție:
„(1) Sporul lunar pentru titlul științific și/sau științifico-didactic se acordă:
a) în mărime de 4500 de lei, personalului de conducere și cercetătorilor științifici care activează în organizații din domeniile cercetării și inovării, precum și personalului de conducere și personalului științifico-didactic din învățământul superior, care dețin titlul științific de doctor habilitat și/sau titlul științifico-didactic de profesor universitar, și/sau titlul științific de profesor cercetător;
b) în mărime de 4000 de lei, personalului de conducere și cercetătorilor științifici care activează în organizații din domeniile cercetării și inovării, personalului de conducere și personalului științifico-didactic din învățământul superior, care dețin titlul științific de doctor și/sau titlul științifico-didactic de conferențiar universitar, și/sau titlul științific de conferențiar cercetător.
c) în mărime de 50% din cuantumurile stabilite la lit. a) și b) va beneficia și personalului din alte domenii de activitate care deține titlu ştiinţific de doctor habilitat sau doctor în științe în specialitatea ce corespunde obligațiilor funcției.”

Argumentare:
Necesitatea modificării a apărut cu scopul asigurării echității în ceea ce privește acordarea unor sporuri pentru deținerea  de grade didactice, titlurilor/gradelor științifice în sistemul de învățământ. În prezent s-a format o discrepanța  majoră  în cuantumuri sporurilor: grad didactic superior-4000 de lei, grad didactic întâi-2800 de lei, grad didactic doi-1500 de lei, iar mărimea gradelor științifice au rămas neschimbate: grad științific doctor – 600 de lei, doctor habilitat-1100 de lei. Este necesară susținerea acestei propuneri în varianta modificării art.14 din Legea 270/2018, dat fiind faptului că  modificarea respectivă acoperă mai mulți angajați, deținători gradelor științifice. Prin acest pas va fi asigurată recunoașterea și recompensa performanțelor profesionale individuale. Totodată, deținerea titlului științific este o condiție pentru ocuparea posturilor de conducere din învățământul superior (rector, decan, șef departament/catedră), funcțiilor științifico-didactice și celor de cercetători. Aceste cuantumuri nu s-au modificat din anul 2014.



3. Majorarea și diferențierea retribuirii muncii personalului cu studii superioare și studii profesional tehnice post secundare non terțiare.

· Anexa nr. 7, Tabel 1, din Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, nr. 270/2018.

	Propuneri:

	1.2. Funcții de execuție
	Clasa
	Coeficient de salarizare

	
	

	E4018
	Profesor în învățământul general și în învățământul profesional-tehnic
	 Cu studii superioare

	
	
	60
(în prezent 56)
	3,43
(în prezent 3,16)

	E4019
	Învățător în învățământul general 
	Cu studii superioare

	
	
	60
(în prezent 56)
	3,43
       ((în prezent 3,16

	
	
	Cu studii profesional-tehnice postsecundare

	
	
	58
(în prezent 56)
	3,29 
(în prezent 3,16)

	E4020
	Educator educație timpurie
	Cu studii superioare

	
	
	60
(în prezent 56)
	3,43
(în prezent 3,16)

	
	
	Cu studii profesional-tehnice postsecundare

	
	
	58
(în prezent 56)
	3,29
(în prezent 3,16)

	E4021
	Metodist în învățământul general și în învățământul profesional-tehnic
	60
(în prezent 56)
	3,43
(în prezent 3,16)

	E4024
	Pedagog social
	54
(în prezent 39)
	3,03
(în prezent 2,21)



Argumentare:
Prin susținerea acestei propuneri se va restabili corectitudinea retribuirii mucii în raport cu studiile, conform art. 132 din Codul educației, art. 3 și 12 din Legea 270/2018.
Totodată, se va elimina discriminarea în retribuirea muncii cadrelor didactice, precum și se va ține cont de Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018( Anexa nr.7)



4. Acordarea ajutorului material conform prevederilor art. 1651 din Codul muncii nr.154/2003, premiului unic și premiului anual conform art. 21 și art. 211 din Legea nr. 270/2018
· Legea privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar nr. 270/2018 - Capitolul III. Elementele sistemului de salarizare

	Propunerea 1:
La art. 21 - Premii unice, alin.(1) se va expune în următoarea redacție:
„(1) Personalul din unitățile bugetare beneficiază de premii unice, cu prilejul sărbătorilor profesionale și al zilelor de sărbătoare nelucrătoare, care se plătesc din mijloacele financiare, planificate în bugetul instituției.”.
Argumentare:
Acordarea premiului unic, fie și fracționată, din surse financiare economisite din fondul anual de salarizare, în cursul anului este imposibilă, deoarece, în unele instituții mici, mai cu seamă, în instituțiile de educație timpurie, gimnazii etc, economisiri practic nu sunt. Astfel, personalul acestora, în varianta stipulărilor existente este privat de dreptul la stimularea respectivă (premiul unic).

Propunerea 2:
1) La art. 211 - Premiul anual, alin. (1) sa va expune în următoarea redacție: 
„(1) Personalul din unitățile bugetare beneficiază de premiu anual în mărime de un salariul mediu lunar, pentru rezultatele activității în anul de gestiune, proporțional timpului efectiv lucrat în anul respectiv.”.
2) Alin. (2) și (4) se exclud.
Argumentare:
Prevederile legale actuale ale alin. (1) se realizează în mod defectuos și cu mari probleme. Susținerea propunerii privind acordarea premiului anual în cuantum de un salariul mediu lunar este extrem de necesară în condițiile unui proces educațional racordat la tehnologiile informaționale și realizarea dreptului la stimularea muncii, în conformitate cu art. 130 din Codul muncii nr. 154/2003.
Stabilind mărimea premiului anual în cuantum de un salariu mediu lunar, stipulările expuse în alin.(2) și (4) sunt de prisos.
Criteriile, indicele și mărimea premiului pot fi reglementate  în conformitate cu  alin. (5).

Propunerea 3:
Legea nr. 270/2018 se va completa cu art. 212 cu următorul text:
„Articolul 212. Ajutorul material
(1) Angajatorul este în drept să acorde anual salariaților ajutor material.
(2) Personalului din unitățile bugetare li se poate acorda anual un ajutor material în mărime de până la un salariu de bază lunar, care constituie una dintre formele de susținere socială acordată în cazurile prevăzute de Contractul colectiv de muncă, Convenția colectivă la nivel de ramură sau alte acte normative.”.
Argumentare:
Acordarea ajutorului material ar racorda Legea nr. 270/2018 la prevederile art. 1651 din Codul muncii al Republicii Moldova în scopul reglementării condițiilor de protecția socială și susținere materială a salariaților în situații dificile.
Eliminarea ajutorului material, acordat salariaților conform actelor normative anterioare, duce la încălcarea drepturilor legitime ale salariaților, micșorarea substanțială a venitului anual.



5. Stabilirea compensației bănești cadrelor didactice şi de conducere din învățământul profesional tehnic
· Hotărârea de Guvern nr. 969/2018 „Pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea compensațiilor bănești anuale personalului didactic din instituțiile de învățământ general public” - Punctul 2 „Compensațiile bănești se acordă anual într-o singură tranșă în valoare de 4000 lei”
	Propuneri:
1)Completarea art. 134 din Codul educației nr. 152/2014 și pct. 2 din Hotărârea de Guvern nr. 696/2018, în sensul acordării dreptului la compensație bănească anuală pentru dezvoltare profesională  și pentru cadrele didactice și de conducere din instituțiile de învățământ profesional tehnic.
2) Modificarea pct. 2 din Regulamentul privind acordarea compensațiilor bănești anuale personalului de conducere și didactic din instituțiile de învățământ general public, aprobat prin HG nr. 969/2018., stabilind mărimea compensației în valoarea de salariului minim pe țară, stabilită anual.

Argumentare:
La moment s-au majorat cheltuielile cadrelor didactice, pentru asigurarea instruirii cu utilizarea tehnologiilor informaționale moderne precum și a consumabilelor pentru acestea, a produselor software, suporturilor didactice.
Aceste cheltuieli sunt suportate inclusiv de cadrele didactice și de conducere din sectorul profesional tehnic.



6. Majorarea normelor de calcul al salariului pe oră (unitatea de timp) pentru personalul antrenat în activitatea didactică în toate ramurile economiei naționale.

· Hotărârea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii 270-2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar - Anexa nr. 5 Normele de calcul al salariului pe oră (unitate de timp) pentru personalul antrenat în activitatea didactică în toate ramurile economiei naționale.
	Propuneri:
Se propune că toate costurile unei ore indicate în tabel să fie  dublate.

Argumentare:
Costurile unei ore (unitate de timp), indicate în anexa nr. 5, n-au suportat modificări din anul 2019, pe când cuantumul salariului s-a majorat la începutul fiecărui an (2019-2025). Astfel de metode de retribuire a muncii se utilizează la stabilirea salariilor personalului care activează prin cumul extern (specialiști) și cumul intern (cadre nedidactice) și asigurare înlocuirii orelor cadrelor didactice temporar absente. Considerăm că este o discriminare la remunerarea muncii acestor persoane.
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