1006601001023

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
NATIONAL EMPLOYMENT AGENCY

Nr. L -4A7 din £45. OB, ALRE

Oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat
(conform Anexei)

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) informeaza c la data
de 27 februarie 2026, la solicitarea Deputatei in Parlamentul Republicii Moldova, Doamnei
Larisa NOVAC, a fost organizati o sedinti comuna cu reprezentantii mai multor instituii
vizate, in cadrul céreia au fost discutate aspecte legate de identificarea solutiilor ce tin de
problemele cu care se confruntd salariatii angajati in cadrul institutiilor publice la nivel local,
inclusiv primérii §i institutii de Invatdmént general din tard ca operatori in sala de cazane,
fochisti, sobari g.a., dupd incetarea contractului individual de muncé cu durati determinata,
urmare a incheierii perioadei indeplinirii unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor
climaterice, se desfasoara de obicei in perioada 15 noiembrie — 15 aprilie. Printre problemele
enuntate se numira imposibilitatea ca aceastd categorie de cetateni sd beneficieze de polita
de asigurare medicala cu pret redus si accesul la indemnizatie de gomaj.

in contextul celor mentionate, ANOFM solicitd suportul Oficiilor teritoriale ale
Cancelariei de Stat pentru informarea si referirea catre subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munci (STOFM) a salariatilor care sunt din categoriile amintite mai sus,
dup# incetarea contractului individual de muncd. Aceste persoane se pot adresa pentru
inregistrare la STOFM si pentru a beneficia de suport si masuri de ocupare a fortei de munca,
in conformitate cu cadrul legal in vigoare. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
beneficiazi gratuit de servicii care includ informarea privind piata muncii, intermedierea
muncii cu oferirea de informatii despre locurile vacante si conditiile de ocupare a acestora
etc. Persoanele care intrunesc conditiile de a fi inregistrate cu statut de somer (au vérsta
cuprinsi intre 16 ani si vérsta pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta,

sunt apte pentru prestarea unei munci, nu au loc de muncé, nu studiazi la o formad de
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invafimant cu frecventd, cautd activ un loc de muncé) beneficiaza gratuit §i de mésuri active
de ocupare a fortei de munci, inclusiv posibilitatea de formare profesionald, recalificare
pentru obtinerea unei noi meserii, stimularea mobilitatii fortei de muncé, programe de
subventionare pentru angajare §.a.

De asemenea, STOFM stabileste somerilor dreptul la indemnizatia de somaj, daca
intrunesc cumulativ urmitoarele condifii: nu realizeazd venituri din activititi de munci la
data stabilirii dreptului la indemnizatia de somaj, cu exceptia indemnizatiei de eliberare din
serviciu, a recalculirilor salariale aferente eliberdrii din serviciu §i a pensiilor, altele decét
pensia pentru limitd de varst; au activat §i au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public
de asigurdri sociale de stat de cel pufin 12 luni in ultimele 24 de luni calendaristice
premergitoare datei Inregistriirii; nu refuzi un loc de munca corespunzitor sau si participe
la misurile active de ocupare a forei de muncd oferite de STOFM. Subliniem, cd somerii
beneficiari de indemnizatie de somaj, pe perioada de platd a indemnizatiei sunt asigurati atat
in sistemul public de asigurari sociale, cat si in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenta
medicala.

ANOFM mizeazi pe suportul Dvs. in vederea informdrii si referiril citre STOFM a
cetitenilor salariati in cadrul institutiilor publice la nivel local, care se afli In situatia incetéri
raporturilor de munc, ceea ce va contribui la sporirea gradului de protectie sociald a acestora
si la valorificarea eficientd a instrumentelor de sprijin disponibile pe piata muncii.

Mai multe informatii despre misurile de ocupare a fortei de munca §i conditiile de
accesare a acestora, precum si adresele §i datele de contact ale STOFM, pot fi primite
operativ la Centrul de Apel al ANOFM la nr. de tel. 0-8000-1000 (apel gratuit din orice

localitate a Republicii Moldova), orele de lucru 8:00-17:00, de luni pand vineri.
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