» Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala
Articolul 84. Incompatibilitati
(1) Presedintele si vicepresedintele raionului, guvernatorul unitdtii teritoriale autonome cy statut

statut juridic special, presedintii comisiilor permanente ale adunarii populare a unitatii teritoriale
autonome cu statut juridic special, primarii si viceprimarii, pe parcursul mandatului lor, nu au
dreptul sd detina alte functii retribuite sau si cumuleze o alta functie, prin contract sau acord, in
Intreprinderi striine sau Intreprinderi si organizatii mixte, in intreprinderi, institutii $i organizatii cu
orice forma de organizare Juridica, cu exceptia activitdtilor stiintifice, didactice si de creatie.
Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica
prevede:
Articolul 12. Incompatibilitati si restrictii
(1) Demnitarul nu este in drept sd desfisoare orice alti activitate remunerats, cu exceptia
activitatilor didactice si stiintifice.
Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
Articolul 23. Salarizarea in cazul prestarii muncii prin cumul
(1) Functiile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de catre persoane din aceeasi unitate bugetara sau din alts unitate bugetara numai in conditiile
in care programul functiei cumulate nu se Suprapune cu cel corespunzitor functiei de baza.
Se intocmeste un orar al lectiilor care si nu se intersecteze sub nicio formi cu programul de munci a
functiei de baza de primar si cu respectarea prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003:
Articolul 109. Repausul saptamdnal
(1) Repausul sciptamdnal se acords timp de 2 zile consecutive, de reguld sambdtd §i duminica.
(4) Durata repausului saptamdnal neintrerupt, in orice caz, nu trebuie sd fie mai micd de 42 de ore,
dintre care 11 ore consecutive de repaus zilnic, cu exceptia cazurilor in care saptamdna de munc
este de 6 zile.
Articolul 107. Pauza de masci st repausul zilnic
(1) In cadrul programului zilnic de muncd, salariatului trebuie sd i se acorde o pauza de masa de cel
pufin 30 de minute.




