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In atentia:

Conducitorilor organelor locale de specialitate
in domeniul invatimantului

Conducitorilor institutiilor  publice de
invatimant general

In scopul aplicarii unitare si corecte a prevederilor Legii nr. 21/2026 privind
modificarea Codului educatiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii transmite prezentele
recomandari procedurale cu privire la incetarea raporturilor de munca ale directorilor
adjuncti care cad sub incidenta noilor reglementari legale.

Aceastid reformd vine si completeze o lacund in reglementarea statutului
directorilor adjuncti, in conditiile in care, la data promovirii legii, peste 65% dintre
persoanele incadrate pe aceste pozitii exercitau functia fara a fi trecute prin filtrul unui
concurs public (aproape 39% detinand functia pe perioadd nedeterminata, iar 27% in
regim de interimat). Aplicarea uniformd a concursurilor si reglementarea clara a
interimatului vor asigura o evaluare competitiva periodica, oferind sanse egale tuturor
cadrelor de conducere.

Astfel, in temeiul prevederilor art. Il alin. (4) al Legii nr. 21/2026 pentru
modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr 152/2014, Ministerul
Educatiei si Cercetirii comunica despre necesitatea elaborarii, de catre
conducitorii cu competente legale de numire in functie (directorul institutiei
publice de invitimént general), a ordinului de constatare a incetarii de drept a
raporturilor de munci ale directorilor adjuncti ai institutiilor publice de
invatimant general care se incadreaza in una din urmatoarele situatii:

- ale directorilor adjuncti de la numirea carora au trecut mai mult de 5 ani,

inclusiv perioada de interimat;

- ale directorilor adjuncti care au fost numiti in functie pe perioada

nedeterminata.

in ordinul de constatare a incetirii de drept a raporturilor de muncad ale
directorilor adjunct se va indica data incetarii raporturilor de munca ziva de
07 septembrie 2026 (6 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi).
Respectiv, 07 septembrie 2026 va fi ultima zi de munca a persoanelor care se

incadreazi 1n situatiile descrise mai sus.
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Mentionam c4, la 26 februarie 2026, Parlamentul a adoptat Legea nr. 21 pentru
modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014. Inpct. 12 al Legu
prenotate este stabilit ,,La articolul 50 alineatul (6), cuvdntul ,,conducdtorului”
substituie cu cuvintele ,, directorului si al directorilor adjuncti’.

In acelasi timp, art. II, alin.(4) — (6) din aceeasi Lege, prevede ci:

,,(4) Contractele individuale de muncd ale directorilor adjuncti ai institufiilor
publice de invdtamant general de la numirea cdrora in functie au trecut mai mult de
5 ani, inclusiv perioada de interimat, inceteazd de drept la data expirdrii a 6 luni de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi. Constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face de cdtre directorul institutiei si este adusd la
cunostinta persoanelor aflate in situatiile respective in termen de cel mult 5 zile
lucrdtoare.

(5) In termen de 6 luni de la data incetdrii contractelor individuale de muncd in
conditiile alin. (4), directorii institutiilor publice de invatamdnt general vor organiza
concursuri pentru ocuparea posturilor de director adjunct devenite vacante, in baza
regulamentului aprobat de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(6) Pédnd la numirea prin concurs a directorilor adjuncti, atribuiile functiei vor
fi exercitate de cdtre directorii adjuncti interimari desemnafi de directorii
institutiilor”.

La 06 martie 2026, in Monitorul Oficial Nr. 108-111 art. 85 a fost publicatd
Legea nr. 21/2026 pentru modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014.

Conform art. 14 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
calcularea termenelor prevazute de cod cuprinde:

,,(1) Curgerea termenelor de care prezentul cod leagd aparifia sau incetarea
raporturilor de muncd incepe in ziua imediat urmdtoarea celei in care a fost
determinatd aparitia sau incetarea drepturilor si obligatiilor de munca.

(2) Termenele calculate in ani, luni sau saptamdni expird la data respectivd a
ultimului an, a ultimei luni sau séptamani. In termenul calculat in sdptamdni sau zile
calendaristice se includ si zilele nelucratoare.

(3) Dacd termenul calculat in luni expird in luna care are un numdr de zile mai
mare sau mai mic decdt cel al lunii in care a inceput curgerea termenului, atunci ziua
expirdrii termenului se considerd ultima zi a lunii in care expird termenul.

(4) Dacd ultima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, atunci ziua expirarii
termenului se considerd prima zi lucrdtoare imediat urmdtoare”.

Astfel, curgerea termenului de 6 luni (stabilit de art. II alin. (4) din Legea nr.
21/2026) pentru directorii adjuncti ai institutiilor publice de invatamant general de la
numirea carora in functie au trecut mai mult de 5 ani, inclusiv perioada de interimat si
ale directorilor adjuncti care au fost numiti in functie pe perioadd nedeterminata,
incepe din data de 06 martie 2026 si, in fapt, expiri la 06 septembrie 2026.

Conform art. 389 din Codul civil, ,,Dacd ultima zi a termenului este o zi de
duminicd, de sambdtd sau o zi care, in conformitate cu legea in vigoare, la locul
executdrii obligatiei este zi de odihnd, termenul expird in urmdtoarea zi lucrdatoare”.

Dat fiind faptul ci 06 septembrie 2026 este zi de repaus saptamanal cele 6 luni
(din termenul stabilit de art. II alin. (4) din Legea nr. 21/2026) pentru directorii
adjuncti ai institutiilor publice de invatamant general de la numirea cérora in functie
au trecut mai mult de 5 ani, inclusiv perioada de interimat, ale directorilor adjuncti
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care au fost numiti in functie pe perioadd nedeterminatd, expira la data de 07
septembrie 2026 (inclusiv).

Constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca se
face de catre directorul institutiei si este adusa la cunostinta directorilor adjuncti ai
institutiilor publice de Invatamant general de la numirea cérora in functie au trecut mai
mult de 5 ani, inclusiv perioada de interimat, ale directorilor adjuncti care au fost
numiti In functie pe perioadd nedeterminata, in termen de cel mult S zile lucratoare.

Asigurarea managementului interimar: Concomitent cu emiterea ordinului de
incetare, directorul institutiei va numi, prin ordin, un director adjunct interimar pentru
o perioadd de maximum 6 luni, pana la ocuparea functiei prin concurs. Pentru a asigura
stabilitatea procesului educational la inceput de an scolar, pe aceastd pozitie va fi
numitd, de reguli, aceeasi persoana al carei contract a Incetat. In cazul in care
contextul specific al institutiei impune o alta solutie de interimat, managerul isi va
asigura argumentarea deciziei respective.

In scopul implementirii, monitorizarii si punerii in aplicare a prevederilor art. II
al Legii 21/2026, solicitam:
conducitorii cu competente legale de numire in functie sa asigure:

- punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 21/2026 pentru modificarea

Codului educatiei al Republicii Moldova nr 152/2014;

- informarea organului local de specialitate in domeniul invatdmantului despre
actiunile Intreprinse privind punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative mentionate;

organul local de specialitate in domeniul invatimantului va asigura:

- acordarea suportul metodologic necesar;

- monitorizarea modului in care masurile sunt aplicate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii despre eventualele situatii de
litigiu privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.21/2026.

Ministru Dan PERCIUN

Ex.: Raisa Melenciuc, 022 233 320
e-mail: raisa.melenciuc@mec.gov.md
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