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In atentia:

Conducatorilor organelor locale de
specialitate in domeniul inviatimantului

Conducatorilor institutiilor publice de
inviatamant general

In urma mai multor sesiziri receptionate din partea comunititii educationale,
privind aplicarea unitard a normelor de evaluare a candidatilor la functiile de conducere,
Ministerul Educatiei si Cercetarii prezintd urmatoarele clarificari.

In conformitate cu art. 50 alin. (5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, cu modificarile ulterioare, functiile de director si director adjunct din
sistemul educational se ocupa prin concurs.

In vederea desfasurarii concursului, Ministerul Educatiei si Cercetarii a elaborat

Regulamentul cu privire la organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director §i director adjunct in institutiile de invdtdmadnt general, aprobat prin
Ordinul ME nr. 163/2015, cu modificarile ulterioare.

Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor la functia de
director se realizeaza prin intermediul testului.

Conform punctului 8 din Instructiunea cu privire la evaluarea candidatilor la
functia de director al institutiei de invdtamadnt general §i profesional tehnic, aprobatd
prin Ordinul MEC nr.409 din 23.04.2020 (modificatd prin OMECC nr.902 din
13.09.2022) ,, candidatii cu rezultatele testarii promovate pentru tipul institufiei
respective de invdtdmdnt sunt valabile timp de doi ani din data testdarii”.

Astfel, in vederea asigurdrii claritatii si certitudinii juridice, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii precizeaza:

Candidatul care a participat anterior la un concurs pentru ocuparea functiei de
director intr-o institutie de invatdmant general (scoald primard, gimnaziu, liceu) si a
promovat testul de evaluare organizat de Centrul Tehnologii Informationale si
Comunicationale in Educatie poate utiliza rezultatul obtinut la aceasta testare si la un alt
concurs pentru ocuparea functiei de director sau director adjunct.

Rezultatul testirii anterioare este valabil timp de doi ani si poate fi utilizat fara
sustinerea unei noi testdri. Valabilitatea testului pentru alte concursuri se va aprecia in




functie de categoria de itemi care au fost inclusi in testul promovat (educatie timpurie,
invatdmant general ciclul I si II, arte sau sport).

Totodata, candidatgl are dreptul si participe, daca doreste, la o noud testare in
cadrul unui alt concurs. In acest caz, rezultatul obtinut la noua testare il inlocuieste
pe cel anterior si devine rezultatul definitiv al candidatului. Rezultatul testarii
precedente isi pierde valabilitatea, chiar daca perioada de doi ani nu a expirat.

Prin urmare:

- daca un candidat are un rezultat valabil obtinut la o testare anterioard si nu
sustine o noui testare, se va lua in calcul rezultatul anterior, in limita perioadei de doi
ani;

- dacd un candidat are un rezultat valabil la testarea anterioard, dar alege sa
sustini o noui testare, la concurs se va lua in calcul exclusiv rezultatul obtinut la
ultima testare, acesta fiind definitiv;

- candidatul nu poate solicita, dupa sustinerea unei noi testdri, revenirea la
rezultatul obtinut la testarea anterioara.

Pentru a obtine conformitatea testdrii valabilda pentru o perioadd de doi ani,
Organul de specialitate in domeniul educatiei (sau, dupa caz, candidatul la concurs)
solicitd de la Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie, extras
din procesul-verbal al sesiunii de testare, care in caz de necesitate se prezinta
organizatorului concursului / Comisiei de concur
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